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客家委員會「112年度性別平等成果報告」 

 

壹、 性別議題年度成果 

一、 院層級議題 

（一）性別議題1：促進公私部門決策參與之性別平等 

目標 
關鍵績效指標

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程及目標值) 
年度成果 

一、行政院

各部會

所屬委

員會委

員任一

性別比

率 達

40% 

二、政府捐

助財團

法人及

國營事

業董監

事任一

性別比

例達三

分之一 

一、機關(包

含二級與

三 級 機

關)所屬

委員會委

員任一性

別比率達

40% 之達

成 率 為

75% 

達成率=(任一

性別比率達

40%之機關所

屬委員會數/

機關所屬委員

會總數)*100% 

二、政府捐助

財團法人

董、監事

任一性別

比 例 達

1/3 之達

成率均為

100% 

研議相關措

施或修正相

關規定，提

升性別比

例。 

一(一)本會委

員會總數

為 15 個

（含所屬

客家文化

發 展 中

心），均已

達任一性

別比率40

％，達成

率為100

％，未來

倘遇屆期

改選，將

優先遴補

少數性別

者。 

一(一)本會及

所屬各委

員會任一

性別比例

達40%之達

成率。 

111年：100% 

112年：100% 

113年：100% 

114年：100% 

本會委員會

總數15個（含

所屬客家文

化發展中心）

均已達成任

一性別比例

均達40%以上

之 目 標 值

100%。 
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董事達成率

=(任一性別比

例達1/3之政

府捐助財團法

人數/財團法

人總數)*100% 

監察人(監事)

達成率=(任一

性別比例達

1/3之政府捐

助財團法人數

/財團法人總

數)*100% 

   一(二)本會捐

助之1個財

團法人 -

「財團法

人客家公

共傳播基

金會」之

董、監事任

一性別比

例 均 達

1/3(達成

率均達100

％)，倘遇

屆期改選，

將優先遴

補少數性

別者。 

一(二)客傳基

金會董、

監事於遴

聘時任一

性別比例

達1/3之達

成率。 

【董事】 

111年：100% 

112年：100% 

113年：100% 

114年：100% 

【監事】 

111年：100% 

112年：100% 

113年：100% 

114年：100% 

財團法人客

家公共傳播

基金會目前

設有董事 14

人及監察人3

人，合計 17

人。其中女性

董 事 7 人

（50%），女性

監 察 人 1 人

（ 33.3%）。

112年財團法

人客家公共

共傳播基金

會董、監事 

任一性別 比

例皆達1/3，

達成率均達 

100％。 

檢討策進：112年預定目標均已達成，113 年將賡續推動辦理。 
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（二）性別議題2：消除性別刻板印象、偏見與歧視 

 
1行政院 2021 年「性別平等觀念民意調查」之「性別平等觀念」分數較 2020 年增加 1.6 分，增幅為

2.12%。考量題目不變下，未來增幅將趨緩，爰訂定為 4%。 

目標 
關鍵績效指標

(含期程及目標值) 
策略 具體做法 

績效指標 

(含期程及目標值) 
年度成果 

消除性別

刻板印象、

偏見與歧

視 

 

民眾之性別平

等觀念提高

4%1。 

促 進 文

化、禮俗、

儀典及傳

統觀念的

性 別 平

等。 

一、推動性別平

等觀念的主

題展演，針

對客家傳統

文化中的性

別不平等等

現象，於重

點文化或指

標性客庄聚

焦辦理具性

別平等意識

之展演活

動，以循序

漸進方式，

透過展演內

容促進及深

入性平意

識。 

一、規劃辦理

場次如

下： 

111年：10場次 

112年：12場次 

113年：14場次 

114年：16場次 

1. 112 年 2

月 25日

及 26日

假臺中

國家歌

劇院小

劇場辦

理《千年

之遇》演

出，該劇

藉由921

大地震

後成立

的石岡

媽媽劇

團成員

演出，在

土地重

建與開

發後，透

過客家

女性身

兼勞動

生產與

母親的

身形，反

思人與
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土地的

關係。 

2. 10月 21

日及 11

月5日由

「金滿

圓戲劇

團」演出

以楊門

女將楊

排風帶

兵領將，

比武奪

帥之故

事突破

了傳統

的性別

角色和

性別規

範，呈現

女性可

以在男

性領域

習武打

仗中發

揮重要

作用，其

於戲劇

中所展

現的勇

氣、智慧

和決心，

反映了

性別平

等的精

神，即男
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女應該

擁有相

同的機

會和權

利，亦展

示女性

在社會

發展中

的不可

或缺性。 

3. 3月及10

月辦理

《雨馬》

16場次

演出，繁

花公主

在國內

外疫情

嚴峻時

刻拯救

世界。以

女主角

繁花公

主勇敢

主動救

家園的

人物設

定，打破

以往故

事設定

白雪公

主等待

救贖的

女性永

遠為弱

者的刻
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板印象

等，以循

序漸進

方式，透

過展演

內容促

進及深

入性平

意識。 

本年度業辦

理20場次推

動性別平等

觀念之主題

展演活動；

爾後將賡續

規劃相關展

演活動，以

促進及深入

性平意識。 

   二、以本會所屬

臺灣客家文

化館及六堆

客家文化園

區（博物館）

作為「論壇」

平臺，促進

社會持續關

注社會變遷

過程的性平

議題及作

為。 

二、辦理具文

化禮俗性

別意識之

研究、調查

或教育課

程等之案

件數。 

111年：1案 

112年：1案 

113年：2案 

114年：2案 

「客家社會

『新丁』祭

儀個案訪查

暨 影 像 紀

錄」，透過影

像紀錄蒐整

客庄「拜新

丁」等傳統

祭儀中，女

新 生 兒 以

「新枝」或

「新妹」身

分 參 與 個

案，作為擴

充客家祭儀

社會變遷研

究 基 礎 資
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檢討策進：112年預定目標均已達成，113 年將賡續推動辦理。 

料，並讓民

眾理解女新

生兒已能參

與傳統新丁

祭儀。本案

業於112年4

月結案，並

於客發中心

官網性別平

等專區推展

成果。 
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(三) 性別議題 3：打造具性別觀點的環境空間及科技創新 

 
2 包括內政部建築物無障礙設施設計規範(https://reurl.cc/ogvNn3)、交通部大眾運輸工具無障礙設施

設置辦法(https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=K0020057)、內政部性別友善廁所設

計手冊之研究(https://www.abri.gov.tw/News_Content_Table.aspx?n=807&s=39313)、內政部公共建

築物衛生設備設計手冊(https://reurl.cc/XWxYWa)、衛生福利部公共場所哺（集）乳室設置及管理標

準(https://law.moj.gov. tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=L0070038)、內政部無障礙住宅設計基準

及獎勵辦法(https://law.moj.gov. tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=D0070202)、交通部孕婦及育有

六歲以下兒童者停車位設置管理辦法

(https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=K0040073)等。 

目標 
關鍵績效指標
(含期程及目標值) 

策略 具體做法 
績效指標 

(含期程及目標值) 
年度成果 

打造具性

別觀點的

基 礎 設

施、居住

空間及城

鄉環境 

各機關場館

性別友善空

間改善比率

達30% 

公式：已改善

/待改善場館

(針對策略一

盤點待改善

場館) 

一、依 相 關

規範2盤

點及改

善業管

學校、醫

療院所、

交通設

施、藝文

場館、觀

光休旅

等場域

空間(例

如廁所、

哺集乳

室、停車

空間等)

的性別

友善性 

本會列管客家

文化館舍計有

22處，經調查，

已具備性別友

善環境者計有

11處，囿於空

間限制無法依

規定比例設置

男女廁者計有

4處，完成全面

改善可符合規

定者計有2處，

完成廁所、哺

集乳室改善作

業即可符合規

定者計有2處，

完成停車場增

設性別友善停

車空間者即可

符合規定者計

有3處，將督促

各直轄市、縣

（市）政府管

理單位持續進

111年：進行本

會列管客家文

化館舍盤點。 

112年：完成改

善 2 個本會列

管客家文化館

舍性別友善設

施(28.57％)。 

113年：完成改

善 2個(累計 4

個)本會列管

客家文化館舍

性別友善設施

(57.14％)。 

114年：完成改

善2個(累計6

個)本會列管

客家文化館舍

性別友善設施

(85.71％)。 

112年已

完 成 新

瓦 屋 客

家 文 化

保 存 區

及 高 雄

市 新 客

家 文 化

園區等 2

處 本 會

列 管 客

家 文 化

館 舍 性

別 友 善

空 間 改

善，達成

今 年 預

計 改 善

目標；本

會 將 持

續 推 動

計畫，以

達 成 分

年 改 善

目標。 

https://law.moj.gov/
https://law.moj.gov/
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行性別友善性

進行改善。 

  二、針 對 業

管 的 場

域 進 行

量 化 或

質 化 調

查，回應

不 同 性

別者(尤

其 是 身

心 障 礙

者、高齡

及 多 元

性別者)

的 需 求

與 滿 意

度，並顧

及 不 同

性 別 者

參 與 育

兒 及 照

顧 之 空

間 友 善

性 

針對本會補助

建置之客家文

化館舍進行性

別友善空間滿

意度調查（內

容包括量化及

質化問項，並

適 時 納 入 年

齡、身心障礙

別統計），並蒐

集相關意見進

行改善，以提

升 空 間 友 善

性。 

111年：滿意度

達75%  

112年：滿意度

達80%  

113年：滿意度

達85%  

114年：滿意度

達90% 

經 調 查

22 處 列

管 客 家

文 化 館

舍 辦 理

性 別 友

善 滿 意

度， 112

年 滿 意

度 達

90%。針

對 本 會

補 助 建

置 之 客

家 文 化

館 舍 進

行 性 別

友 善 空

間 滿 意

度 調 查

（ 內 容

包 括 量

化 及 質

化 問

項），將

多 元 性

別、身心

障礙別、

跨 性 別

參 與 育

兒 及 照

顧 空 間

友 善 性

統 計 等
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檢討策進：112年預定目標均已達成，113 年將賡續推動辦理。 

 

內 容 納

入，以瞭

解 不 利

處 境 者

之 滿 意

度 與 可

能需求，

以 提 升

空 間 友

善 性 並

進 行 改

善。 

  三、研提改

善 計

畫、訂

修法令

或行政

措施 

辦理館舍性別

友 善 空 間 體

檢，輔導管理

機關提出改善

計畫，列為審

查 及 補 助 重

點，並視需要

滾 動 修 正 要

點。 

112年輔導2處 

113年輔導2處 

114年輔導3處 

112年輔

導2處： 

新 瓦 屋

客 家 文

化 保 存

區 及 高

雄 市 新

客 家 文

化園區。 
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二、 部會層級議題 

（一） 性別議題1：強化客家族群性別文化探究及推廣 

目標 
績效指標(含期

程及目標值) 
策略 具體做法 年度成果 

一、強 化 客

家 族 群

之 性 別

文 化 探

究。 

二、運 用 重

要 性 別

文 化 研

究 成 果

或 彙 整

資料，作

為 教 育

宣 導 素

材 並 推

廣。 

一、補 助 具

性 別 意

識 之 客

家研究。 

年度目標值： 

111年：4

案； 

112年：4

案； 

113年：4

案； 

114年：5

案。 

一、透過政策

引導，鼓勵

學研單位

從事與性

別議題相

關之客家

研究。(包

含多元性

別)。 

一、運用學術補

助計畫議

題徵求公

告，鼓勵學

研單位研

提具性別

意識之客

家研究計

畫，擇優予

以補助。 

二、為使本會各

項補助計

畫均能落

實性別平

等措施，本

會結合獎

補助系統，

由申請者

於申請補

助時，自行

進行補助

計畫落實

性別平等

情形檢視

並以線上

傳送檢視

結果；另針

對成效卓

著或對社

112 年度與性

別有關之研

究案申請較

少，經檢視本

會 112年度共

有 3案符合績

效指標，分別

為 111年整合

型研究計畫

陽 明 交 大

「『 竹 科 模

式』：族群韌

性與當代客

庄的重組」中

之子計畫「世

代、性別與年

齡：竹科周邊

客庄女性的

生命史敘事

與個人、社區

韌性初探」、

「客庄新住

民微型創業

在結構與行

動之間」及

「客家族群

的想像與語

言文化傳承

的實踐：以
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會產生影

響力並經

審查通過

者，依相關

獎勵規定

辦理獎勵。 

『講客廣播

電台』節目主

持人的敘事

為例」。 

二、哈客網路

學院每年

新增課程

有助推動

性別平等

概念之數

位課程占

當年度課

程數比例。 

年度目標值： 

111年：35%； 

112年：36%； 

113年：37%； 

114年：38%。 

二、參考性平

研究成果，

設計突破

男女性別

刻版印象

之數位教

學課程內

容，藉由學

習客語，傳

遞男女平

等的觀念，

增進客家

族群性別

平等共識。 

三、參考性平研

究成果，規

劃重塑客家

女性面貌之

數位課程，

藉此消除基

於性別之尊

卑觀念或男

女任務定型

產生之偏

見；蒐整客

家語料、史

料及教材，

顧及性別平

等原則，避

免複製性別

刻板印象。 

本會哈客網

路學院上架

多門客語及

客家文化課

程，並於規劃

課程時帶入

性平概念，哈

客網路學院

已完成上架

21 門新製數

位課程，其中

包含 9門課程

融入性平概

念，約占 42%，

已達成推動

性別平等概

念之數位課

程占 112年度

的 比 例

(36%)。 
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三、每年規劃

性平特展

等教育推

廣作為至

少1件。 

三、推廣性平研

究成果或具

性別意識的

客家文化，

透過特展使

民眾重建客

家女性的集

體記憶。 

 

四、以全面性、

概括式或系

列性方式，

呈現客家女

性聰慧、獨

立、自主之

新時代女性

面貌；辦理

有關新客家

女性印象

展，並納入

女性參與者

成果、性平

研究成果。 

本會客發中

心辦理「2023

六堆運動會

暨先鋒堆客

庄人文影像

巡展」(展期

112年 3月 11

日至3月26日

止 ) ， 展 出

1968 年 萬 巒

首度舉辦六

堆運動會(第

4屆 )的秩序

冊，並融入性

平的觀點─

無性別化的

可見性，介紹

萬巒媳婦三

鐵運動員許

美嬌等好手

的影音事蹟

與獲獎紀錄

物件。更透過

「不入劉也

不入流」俗諺

與 1932 年 間

的鍾家書樓

人物照等多

幅影像，來看

萬巒重視文

教以及女性

受教育的表

現。 

檢討策進：本議題之 112 年度績效指標項數共 3項、達成項

數 2項、未達成項數 1 項。「項次一、補助具性別意識之客家
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研究」，112年需達成 4 案，查該年度與性別有關之客家學術

研究申請案較少，僅有 3件申請案。113年將以多元方式賡續

鼓勵國內各大專院校申請具性別意識之客家研究議題。 



15 

 

（二） 性別議題2：加強推展具性別平等精神之客家文化禮俗

儀典 

目標 
績效指標(含

期程及目標值) 
策略 具體做法 年度成果 

一、建構無性

別歧視的

文化禮俗

儀典。 

二、消除客家

禮俗中基

於男女任

務定型所

產生之偏

見。 

 

一、鼓勵地

方政府

推展具

性別平

等精神

之客家

文化禮

俗儀典，

占整體

受補助

計畫案

件比例

至 少

23%，並

持續提

升。 

年度目標

值： 

111年：23 

%； 

112年：24 

%； 

113年：

25%； 

114年：

26%。 

 

一、積極突破

父權文化

的束縛，

消除文化

禮俗儀典

的性別歧

視。 

 

一、鼓勵地方政府

推展具性別平

等精神之客家

文化禮俗儀

典： 

(一)以性別平等

觀點，檢視客

家傳統文化

習俗儀典之

性別意涵，賦

予現代新義，

鼓勵受補助

之節慶活動

相關計畫，納

入「性別平等

做法」；邀請

具性別平等

意識之審查

委員，審閱內

容妥適性，以

提升所傳承

文化之性別

平權意識。 

(二)本會刻正檢

討客庄12大

節慶活動，

預定自111

年調整補助

計畫，茲因

1.112年客庄節

慶 共 核 定 13

案，其中「苗栗

𪹚龍」系列活

動有女子舞龍

隊參加、臺中

東勢新丁粄節

展示龜粄及桃

粄、南投國姓

搶成功有女性

參 與 迎 神 抬

轎、高雄市「客

家封神榜 ~敬

義民祈安康」、

臺東好米收冬

祭也邀請女性

參 與 祭 祀 禮

儀，禮俗儀典

或節慶活動均

融 入 性 平 做

法，占整體補

助 計 畫 約

38.46%，並賡

續辦理相關活

動，以提升性

平意識。 
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申請計畫數

與補助計畫

數 尚 難 推

估，擬參酌

本 項 指 標

109年目標

值作為111

年 之 基 礎

值，並逐年

提升，視實

際申請計畫

數與補助計

畫數滾動修

正。 

 二、每年辦

理融入

性別議

題或性

別特色

之客家

民俗祭

儀活動

或講座

至少4場

次。 

二、以 實 質

的行動

改善或

從傳統

文化中

探討性

別參與

的意義

與內涵。 

二、於傳統民俗

儀典中，推展

性別平權的

性別文化，本

會客家文化

發展中心辦

理之客家民

俗祭儀中，調

整主祭、陪祭

人員、禮生性

別比例，增加

女性參與，並

辦理客家祭

儀或傳統禮

俗等相關講

座。 

112年辦理民俗

祭儀持續維持女

性擔任主祭、陪

祭或禮生角色，

打破過去祭儀以

男性為主的傳

統，以落實性別

平等。112年辦理

民俗祭儀活動簡

述如下： 

⚫ 112年1月30

日新春開工

暨天公生祈

福祭祀禮生

性 別 比 為

1:1，落實祭

儀中性別平

等。 

⚫ 112年2月21

日伯公生祈

福主祭 1名

為男性，陪
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祭 1名為女

性；禮生男

性與女性各

1名；另聘請

八音古樂團

執禮伴奏，

其中樂師男

女性別比例

1:1，除主要

祭儀，也同

樣落實古樂

團的性別平

等比例。 

⚫ 112年8月29

日辦理臺灣

客家文化館

中元普渡祈

福祭祀，主

祭 1名為男

性，禮生男

女各1名。9

月 5日辦理

六堆客家文

化園區中元

普渡祈福祭

祀，主祭1名

為男性，禮

生男女各 1

名，落實兩

園區中元普

渡祈福祭祀

性別平等。 

⚫ 112年11月3

日辦理「六

堆秋收祭系

列活動─謝
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天 還 福 祭

儀」主祭1名

為男性，陪

祭2名，女性

及男性各 1

名，通生2名

為男性、執

事 2名為女

性、引生1名

為女性，性

別比為1:1，

在重要的祭

儀上落實性

別 平 等 觀

念。 

⚫ 未來採共同

主祭概念執

行，更重視

性別平權。 

檢討策進：112年預定目標均已達成，113 年將賡續推動辦理。 



19 

 

（三） 性別議題3：培育客家女性決策人才、建立客家女性在

公共領域可見性 

目標 
績效指標(含期

程及目標值) 

策略 具體做法 年度成果 

一、肯定並獎勵

傑出女性，

引為示範標

竿、典範。 

二、提升婦女之

產業競爭

力、設計力

及行銷力，

培植擔任幹

部。 

三、強化客家女

性的文化發

聲權，增加

女性投入傳

播媒體產業

之比例。 

一、客家貢獻獎

之評審委

員，達任一

性別不少於

三分之一。 

年度目標值： 

111年：-  ； 

112年：43%； 

113年：-  ； 

114年：43%。 

二、客家貢獻獎

女性參選率

達百分之四

十。 

年度目標值： 

111年：-  ； 

112年：40%； 

113年：-  ； 

114年：40%。 

一、強化宣導

並鼓勵客

家女性參

與客家貢

獻獎，以提

升參獎及

獲選機率；

衡平客家

貢獻獎評

審委員之

性別設置。 

一、加強鼓勵女

性參選之文

宣設計；落

實評審性別

衡平，逐年

推動以不少

於三分之一

為標準，俾

納入不同性

別者之意見

與經驗。 

112年度客家貢

獻獎評審委員

任一性別比例

均不少於三分

之一（男女比例

各為50%）。另女

性參選率為

43%，女性獲獎

率為37.15%。 

三、培植女性人

才投入客庄

特色產業之

比例。 

年度目標值： 

111年：45%； 

112年：45%； 

113年：45%； 

114年：50%。 

二、積極培育

及扶植女

性人才投

入客庄特

色產業行

銷拓展。 

 

二、依客庄在地

產業發展特

色及潛力，

透過工(技)

藝扶植、觀

摩交流、社

區設計、競

賽獎勵機制

及相關產業

本會辦理客

庄產業輔導，

鼓勵女性事

業負責人參

與，共計輔導

產業推廣業

者 66 家、雲

服務、數位工

具及數位支
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輔導等措

施，鼓勵婦

女參與產業

復甦，並培

植擔任幹

部，以提升

客庄特色產

業競爭力、

設計力及行

銷力。 

付 638 家，女

性主導者計

317 位，約占

45%，已達 112

年目標值。 

四、女性參與

在學實習

及相關培

育計畫比

例。 

年度目標值： 

111年：50 %； 

112年：50 %； 

113年：50 %； 

114年：50 %。 

三、以向下扎

根方式，培

育女性客

家傳播及

發聲專業

人才。 

三、提升與大

專院校合

作，辦理大

專院校學

生實習及

相關「後生

提攜計畫」

等計畫，培

訓女性傳

播及發聲

專才。 

客家電視 112

年度辦理媒

體產學合作

與後生提攜

計畫，參與人

數共計109人

(女性 81人，

男性 28人)，

女性參與比

例計約 74%。 

檢討策進：112年預定目標均已達成，113 年將賡續推動辦理。
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貳、其他年度重要成果 

一、111年推動性別平等政策綱領成果 

就業、經濟與福利 

項目 112 年度成果 

結合就業與福利政策，提

供女性公平的經濟資源權

利、福利服務及社會保

障，協助自立脫貧及改善

生活與經濟處境。 

本會「補助客庄地方創生移居計畫」以吸引創

造性人才移居（含返鄉）客庄地區，並安排專

家學者輔導陪伴移居青年實施計畫、微課程等

活動，促進移居者學習互動，另協助提升客語

溝通能力，循序達成客庄地方創生目標。未來

規劃積極打造自有品牌及行銷在地，並結合數

位科技加強推廣自有產品，在本會輔導下儘速

建立商業及營運模式，以達長期深耕地方之目

的。第 1、2 屆獲選 30 件，其中女性 17 位，

比例達 56.7%。 

環境、科技與能源 

項目 112 年度成果 

重視女性的經驗與傳統知

識，運用性別化創新概

念，強化具性別觀點的科

學研究、技術研發及通用

設計。 

1.辦理「369 客庄產業輔導升級示範計畫」及「客

庄小微企業雲世代輔導計畫」，推動在地特色產

業及小微企業數位升級共計 704 家，其中女性

317 位(45%)、男性 387 位(55%)，以協助客庄

地區小微企業永續發展，帶動客庄聚落產業經

濟及文化，規劃串聯客庄在地社區及生活圈。 

2.辦理「臺灣客家特色產業電子商務」實務課

程 9 場次，協助業者提升網路使用能力，共

137 人參與，其中女性 86 人(62.8%)、男性 51

人(37.2%)。課程內容包含 LINE@社群行銷實

務及應用等，以推動客家特色產業業者 e 化

社群為目標，結合科技管理之跨領域知識整

合，透過行動載具或上機實務教學等方式，提

振客庄產業電子商務操作及應用能力。 
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二、辦理與性別平等相關之宣導活動 

序

號 
提報單位 宣導活動名稱 活動內容及成果 活動照片(檔名) 

1 客委會 性平圖卡宣導 

本會於 112 年 8 月 28 日

「112 年全國客家會議」

及 12 月 28 日辦理之

「2023 客家貢獻獎表揚

典禮暨全國客家日紀念

活動」手冊內均置放性平

意識圖卡，宣導家務分工

平等、性平三法修正及防

治數位性別暴力議題，提

供在場與會貴賓了解性

平資訊。 

 

 

 

 

三、其他性別平等推動事項 
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⚫ 本會112年底製播客語聲望形象系列短片「新休息運動篇」

及「新禮貌運動篇」，片中除打破顏色與性別連結的刻板

框架外，也翻轉性別與穿衣型態的傳統印象。如：男性角

色也能穿著粉嫩色彩的運動服、女性也能穿著襯衫打領

帶等。本片以詼諧的拍攝方式同理年輕人的內在感受與

壓抑，藉此傳達並鼓勵其勇於表達自己的感受與聲音。系

列影片自112年12月25日上架至今，「新休息運動篇」累積

539,570次觀看次數，「新禮貌運動篇」影片則累積

555,970次觀看次數，成功引起關注也獲得網路好評。 

⚫ 客家電視於《客話新聞》、《福氣來了》、《巷弄裡的吉光片

羽》、《最後一封情書》等節目製播「教育拚平等」、「臺灣

同志遊行」、「女性在客家」性別平等意識單元主題與新聞

訪問共計148則。講客廣播電臺112年透過《賽客思同學

會》、《永續性別力》、《客家聲 客家情》、《雁子飛過台三

線》、《轉到12歲》等節目製作性平相關議題內容，截至12

月底業透過19個節目，製播459則性平相關內容之廣播節

目。 

⚫ 為促進青少年參與國際事務，並積極鼓勵女性參與海內

外客家文化交流，展現臺灣客家多元樣貌，本會於2023年

7月31日至8月14日籌組「2023客家青少年國際事務訪問

團」赴海外執行親善訪問工作，以體現客家文化世代薪傳

新氣象，行銷臺灣客家，並培育客家青少年不同性別之國

際事務人才。該團出訪新加坡及馬來西亞兩國期間，與當
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地社群交流頻繁，女性青訪團成員的高度投入，更促使海

外客家社群對臺灣女性參與國際事務及族群文化的認同

與肯定。 
 


