
推動特色產業人才培育及創新加值計畫培訓人才性別比率 

    單位：人  ; 百分比% 
    資料截止日：111 年 12 月 

（一）       
項目 評審委員 

年度 類別 女性 百分比% 男性 百分比% 合計 

101 
審查小組 3 50.0  3 50.0  6 

督導查核小組 6 22.2  21 77.8  27 

102 
審查小組 1 16.7  5 83.3  6 

督導查核小組 5 13.9  31 86.1  36 

103 
審查小組 1 16.7  5 83.3  6 

督導查核小組 6 11.5  46 88.5  52 

104 審查小組 1 16.7  5 83.3  6 

105 審查小組 16 50.0  16 50.0  32 

106 審核小組 16 50.0  16 50.0  32 

107 審查小組 14 46.7 16 53.3 30 

108 審查小組 14 467 16 53.3 30 

109 審查小組 7 35 13 65 20 

110 審查小組 5 25 15 75 20 

111 審查小組 3 30 14 70 30 

     總計 101 31.27 222 68.73 323 

（二）       
項目 研發培力類相關培訓課程 

年度 女性 百分比% 男性 百分比% 合計 

101 2,064  70.5 863 29.5 2,927  

102 971 71.5 387 28.5 1,358  

103 3,366 71.5 1,344 28.5 4,710  

104 862 54.1 731 45.9 1,593  

105 1,777 56.8 1,352 43.2 3,129  

106 605 58.1 436 41.9 1,041  

107 552 58.5 391 41.5 943 

108 771 56.3 598 43.7 1,369 

109 729 57.95 529 42.05 1,258 

110 1,216 68.09 570 31.91 1,786 

111 868 59.05 602 40.95 1470 

總計 13,781 63.85 7,803 36.15 21,584 

1.102 年至 104 年為辦理「客家產業創新育成計畫」之統計數值。 

2.105 年至 108 年為辦理「推動特色產業人才培育及創新加值計畫」之統計數值。 

3.109 年至 111 年為辦理「推動客庄產業創新加值補助計畫」之統計數值。 



 

「推動客庄產業創新加值補助計畫」之統計數值 

年度 縣市 案件數 百分比% 女性 百分比% 男性 百分比% 人數合計 

110 年 

新竹縣 2 20.00% 47 52.81% 42 47.19% 89 

苗栗縣 1 10.00% 115 51.80% 107 48.20% 222 

台中縣 1 10.00% 209 54.01% 178 45.99% 387 

南投縣 2 20.00% 47 72.31% 18 27.69% 65 

臺南縣 1 10.00% 20 45.45% 24 54.55% 44 

嘉義縣 1 10.00% 45 68.18% 21 31.82% 66 

雲林縣 1 10.00% 13 100.00% 0 0.00% 13 

屏東縣 1 10.00% 720 80.00% 180 20.00% 900 

  合計 10 100.00% 1216 68.09% 570 31.91% 1786 

 

 

年度 縣市 案件數 百分比% 女性 百分比% 男性 百分比% 
人數合計 

111 

桃園市 2 14.29% 139 16.01% 109 18.11% 248 

新竹縣 1 7.14% 105 12.10% 67 11.13% 172 

苗栗縣 3 21.43% 273 31.45% 186 30.90% 459 

臺中縣 1 7.14% 24 2.76% 16 2.66% 40 

南投縣 1 7.14% 93 10.71% 63 10.47% 156 

臺南縣 1 7.14% 23 2.65% 17 2.82% 40 

嘉義縣 2 14.29% 49 5.65% 41 6.81% 90 

雲林縣 1 7.14% 24 2.76% 15 2.49% 39 

屏東縣 1 7.14% 22 2.53% 17 2.82% 39 

花蓮縣 1 7.14% 116 13.36% 71 11.79% 187 

  合計 14 100.00% 868 59.05% 602 40.95% 1470 

 

 


