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客家委員會 

110 年度第 2次性別平等專案小組會議紀錄 

                                                                    

壹、時間：民國 110 年 7 月 21 日（星期三）下午 2時 30 分 

貳、地點：視訊會議 

參、主持人：楊召集人長鎮                紀錄：黃秀蓉 

肆、出（列）席人員：（如參加人員名單） 

伍、主持人致詞：（略） 

陸、確認上次會議紀錄：同意備查。 

柒、報告事項 

第 1案 

案由：有關本會 110 年度第 1 次性別平等專案小組會議決議辦

理情形一案，報請公鑒。 

 決定： 

一、 洽悉，除第 9及 12 案繼續列管外，餘解除列管。 

二、 有關本會「獎勵獲補助計畫落實性別平等施行措施」

之檢核表，請朝以下方向修正: 

(一) 檢核項目中「性別統計及分析」獲補助單位不易填

寫，爰請刪除相關內容，並與「性別平等獎勵推薦

事蹟表」整併，簡化由獲補助者於結案時併同上傳，

自行說明其性平措施有何值得獎勵之具體事蹟。 

(二) 請藝傳處於推廣客家文化藝術活動訪視檢核表中

增列性平檢核項目，並就教委員意見，未來將根據

訪視結果及自我推薦部分，由補助單位進行初審及

建議是否推薦參選性平獎項。 

(三) 各補助單位應要求受補助者於線上申請補助時填

具性平聲明書，聲明不得違背性別平等措施，並於

核銷結案時檢附性平自我檢核表，俟年度評審時，
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由補助單位就檢核表提出推薦與否之意見及推薦

理由。 

三、 有關本屆客家貢獻獎「終身貢獻獎」及「傑出成就獎

-研究發展類」等 2 類之推薦參選件數男女比例失衡

部分，請主辦單位於下次徵件時積極鼓勵女性參選，

以促進性別平等。 

四、 「講客廣播電臺新製節目及新聞製播檢核表」名稱請

修正為「講客廣播電臺新製節目及新聞製播性平檢核

表」；另請藝傳處重新檢視「客家電視新製節目及新

聞製播性平檢核表」及「講客廣播電臺新製節目及新

聞製播檢核表」等 2項表格內容及文字之妥適性，並

就教何碧珍委員。 

五、 請綜規處留意「伯公照護站」舉辦之課程及活動內容

是否具性平敏感度，並可安排性平題材供銀髮族觀賞、

學習。 

六、 有關協調與原住民族委員會及內政部移民署等 2 機

關 Facebook 小編，共同推出消除族群歧視之梗圖部

分，請綜規處先行邀請不同族群運動之人士(例如

Isak Afo)提供相關案例、素材，以供本會小編參考。 

七、 請產經處擇期安排委員參訪「樟之細路」，體驗百年

來的地景人文及自然風貌，以瞭解本會執行成效並提

供相關建議。 

 

第 2 案 

案由：有關本會性別平等推動計畫(108 至 111 年)院層級及部

會層級議題 110 年 1-6 月辦理情形一案，報請公鑒。 

 決定： 

一、 洽悉。 

https://zh-tw.facebook.com/NetworkEditor
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二、 院層級議題辦理情形：「強化高齡社會之公共支持」

之績效指標「輔導客家文化館舍改善無障礙環境設施

之比率」，因 110 年度上半年已達 65%，但 111 年度

目標值僅訂為 60%，請產經處重新訂定合理之目標

值。 

三、 部會層級議題辦理情形： 

(一)「強化客家族群性別文化探究及推廣」之績效指標

「補助具性別意識之客家研究」，因尚處審查階段，

請綜規處於審查結果核定後，將相關資料提供委員

參考；另請藝傳處提供「哈客網路學院」110 年 1

至 6 月所完成之 8 門數位學習課程清單予姜貞吟委

員參考。 

(二)「培育客家女性決策人才、建立客家女性在公共領

域可見性」之績效指標「客家貢獻獎之評審委員，

達任一性別不少於三分之一」，因 110 年已達 43%，

請綜規處提高 111 年目標值不低於 43%，並於全年

度辦理情形中併同說明整體執行成果。 

(三)有關「培育客家女性決策人才、建立客家女性在公

共領域可見性」部分，請藝傳處就歷年對客家藝文

團隊培訓及扶植方案中，統計成員為女性之比例及

女性經營團隊之比例，徵詢委員意見後，再研議如

何納入年度目標值。 

(四)歷年「客庄十二大節慶」之活動高度重複，請藝傳

處整理十二大節慶中與性平有關之作為，摘要提供

委員參考，並請與主辦單位持續溝通，請其務必強

化性別敏感度。 
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第 3案 

案由：有關本會及所屬 109 年度性別預算執行情形一案，報請

公鑒。 

 決定： 

一、 洽悉。 

二、 請針對性別意識培力及性別平等教育增加覆蓋率加

以說明，俾利委員瞭解執行成效；另關於性別意識

培力課程應考慮課程之吸引度。嗣後相關活動亦可

邀請女性參與社會倡議者擔任講師，以提升同仁認

知意識層面之培力。 

三、 請藝傳處洽客家電視及講客電臺，研議針對銀髮族

性平之題材製作節目，除於節目中播出外，亦可作

為伯公照護站授課素材。 

 

捌、討論事項： 

案由：有關本會及所屬 111 年度性別預算編列情形一案，提請

討論。 

 決議：有關客家藝文發展計畫部分，請藝傳處檢討增列補助藝

文團隊相關性別預算，並與主計室討論相關內容。 

 

玖、臨時動議： 

第 1案 

案由：有關建立客家重點發展區相關客家性別統計資料一案。

(姜貞吟委員提案) 

說明： 

一、 原住民族委員會已建立原住民社區孕婦死亡率、原住

民女性或兒童性騷擾及性侵比例等相關統計數據，以

分析、瞭解原住民社區狀況。 
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二、 因目前尚無專屬客家性別之統計資料，建議未來可針

對客家文化重點發展區之鄉(鎮、市、區)整理相關資

料，或自相關部會統計資料中蒐集關於客家事務性別

統計之數據，例如嬰兒性別及女性繼承或拋棄財產比

例等，以瞭解客家鄉(鎮、市、區)相關樣態。 

決議：客家族群不同於原住民族，其身分認定並無註記於戶籍

資料，故無法如原民會可統計相關資料，惟請綜規處洽

相關部會瞭解客家文化重點發展區可供運用之既有統

計數據，並篩選出相關指標，納入社會經濟發展資料庫，

以作為本會客家施政決策參據。 

 

第 2 案 

案由：有關統計臺灣疫情期間女性之確診率、死亡率及施打疫

苗之比例一案。(陳秀惠委員提案) 

說明：目前臺灣疫情期間女性之確診率、死亡率及施打疫苗之

比例尙無相關統計資料，建議可進行相關調查、分析及

研究。 

決議：本案非本會所管業務，將另請行政院性別平等處協調有

關單位協助提供相關資料予委員參考。 

 

第 3 案 

案由：有關臺灣疫情期間，家庭暴力及離婚率均明顯增加，建

議性平處廣蒐相關資料，並進行整理與觀察一案。(何

碧珍委員提案) 

決議：本案相關意見提供行政院性別平等處參考。 

壹拾、散會：下午 4時 40 分。 
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附件 發言紀要 

報告事項 

第 1案 

案由：有關本會 110 年度第 1次性別平等專案小組會議決議辦理情形

一案，報請公鑒。 

何碧珍委員 

1. 「受補助計畫申請者落實性別平等措施聲明書」係由受補助者聲

明不得違反基本性別平等相關規定，建議增加檢核項目；另「補

助計畫推薦參選性別平等措施檢核表」之性別統計及分析因難度

較高，請再商榷是否列入。 

2. 「講客廣播電臺新製節目及新聞製播檢核表」之內容檢視重點請

增列「是否善盡媒體的社會公器責任，提供性別平權新知及傳達

尊重社會多元？」。 

3. 「客家電視新製節目及新聞製播性平檢核表」檢視項目「一般節

目的性別平權觀念」之內容重點第 4點請酌修為「在非性傾向議

題節目時，描繪多元性別人物，是否不以性傾向作為主要特質，

或刻意混淆、醜化多元性別族群?」；另第 6 點請酌修為「是否

將物化女性、性別、身體商業化等置入節目內容？」。 

張典婉委員 

有關客家貢獻獎部分，多位客家女性醫護人員投入防疫工作，值得

鼓勵及表揚，已提供相關名單予承辦單位參考。 

  陳秀惠委員 

有關客家貢獻獎部分，本屆得獎者均為重量級人物，未來基層人物

建議納入考量。 

姜貞吟委員 

本屆客家貢獻獎女性得獎率達44%，相較於歷屆女性平均得獎率14%，

大幅度成長 30%，值得肯定；惟「終身貢獻獎」及「傑出成就獎-
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研究發展類」等 2類之推薦參選件數男女比例差距較大，建議下次

徵件時可多鼓勵女性參選，以積極促進性別平等。 

 

第 2案 

案由：有關本會性別平等推動計畫(108 至 111 年)院層級及部會層級

議題 110 年 1-6 月辦理情形一案，報請公鑒。 

何碧珍委員 

部會層級議題辦理情形：「培育客家女性決策人才、建立客家女性

在公共領域可見性」之績效指標「客家貢獻獎之評審委員，達任一

性別不少於三分之一」，主辦單位辦理情形僅填具客家貢獻獎之評

審委員性別比例部分，建議下次填報可併同女性得獎率大幅成長之

內容著墨，以彰顯性平成果，並調整年度目標值。 

 

第 3案 

案由：有關本會及所屬 109 年度性別預算執行情形一案，報請公鑒。 

何碧珍委員 

性別意識培力及性別平等教育相關課程除量需充足外，建議未來能

增編預算，並納入性別統計分析及性別議題分析運用，以提升同仁

質之能力。 

陳秀惠委員 

目前女性參加社區公共事務仍屬困難，建議培力社區經理人，並統

計基層女里長人數，以提升女性公共事務參與度。 

張典婉委員 

女性培力課程師資建議可邀請各地客家社區種子教師擔任講師，如

李美玲及徐蘭香等，會後將提供相關名單予主辦單位參考。 

姜貞吟委員 

伯公照護站 109 年性別預算執行率達 102.19%，值得肯定，建議未

來課程增列長者接受性平議題、長照宣導及衛教宣導等內容。 


