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客家委員會 

109 年度第 3次性別平等專案小組會議紀錄 

                                                                    

壹、時間：民國 109 年 11 月 11 日（星期三）下午 2時 30 分 

貳、地點：本會第 1會議室 

參、主持人：楊召集人長鎮 

肆、出（列）席人員：（詳如簽到冊） 

伍、主持人致詞：（略） 

紀錄： 蔡雯茹 

陸、確認上次會議紀錄：同意備查。 

柒、報告事項 

  案由一：本會 109 年度第 2次性別平等專案小組會議決議辦理

情形一案，報請公鑒。 

   決 定： 

一、 洽悉，列管事項 1、2、4、5及 8持續列管，其餘解除

列管。 

二、 有關客家貢獻獎之傑出成就獎「傑出女性類」將交由

決審委員會於審查過程中，討論決定是否增設，「青

年貢獻類」則於公告受理申請時即增設。至於此兩類

別之名稱及「參選人女性比例未達 40%時，本會得再邀

請相關團體推薦女性人選，至符合比例為止」之條文，

可於明(110)年施行一年後再予以評估是否需調整或

修正。 

三、 明年客家貢獻獎徵件時，可以請委員就促進女性經濟

發展的部分進行推薦。 

四、 有關社群媒體辦理情形填報內容須注意並非展現女性

得獎就是性別平等，而是在做節目腳本及宣傳的時候，
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就要有性平意識，例如不要呈現媽媽在掃地，爸爸在

看報紙的性別刻板印象。 

五、 將「客家委員會獎勵獲補助計畫推動多元性別主流化

施行措施」名稱修正為「客家委員會獎勵獲補助計畫

落實性別平等施行措施」，因係獎勵補助計畫，倘補

助計畫已是研究性質，則獎勵標準內無需再寫研究客

家性別相關議題；另推薦表格屬自然人的部分增列年

齡、性別及教育程度。 

六、 歷年補助性別平等相關研究計畫之摘要及伯公照護站

簡要說明，請會後再寄一次給委員，並以電話確認是

否收到，倘委員有意見可隨時提供予本會。 

七、 請產經處與手工藝研究發展中心持續保持聯繫，並研

議及思考將傳統客家技藝與現代結合，展現出創新的

技藝。 

案由二：本會性別平等推動計畫(108 至 111 年)院層級議題 1-

10 月辦理情形一案，報請公鑒。 

  決 定： 

一、 洽悉。 

二、 有關南北園區服務志工比率，請配合性別平等推動計

畫作業期程，修正年度目標值至 30%。 

三、 客家電視節目不僅只製播與女性相關之議題或訪談，

而是要在節目製作的過程中，就須具有性別平等意識，

並據以評估，請傳播處於 1 個月內提具客家電視及講

客電臺節目企劃，以及製播節目前的性別平等評估檢

視表及檢討機制等，以就教委員意見。 

   捌、臨時動議： 

 案由一：浪漫客庄遊電子旅遊券執行成果性別統計分析情形。

(何碧珍委員提案) 
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 說 明 ：客委會針對疫情提供浪漫客庄遊電子旅遊券相當成功，

不知道有沒有年齡及性別等資訊之分析，可供客家事

務政策之參考。 

決 議 ：請各業務單位辦理各項活動所彙整之資訊，除性別外，

亦須將年齡納入。 

案由二：客委會明年度性平推動規劃項目。(何碧珍委員提案) 

說 明 ：本次會議為今年度最後一次，客委會可否提供明年性

平推動規劃項目。 

決 議 ：各相關單位除依本會 108 年至 111 年性別平等推動計

畫持續推動外，下次會議請簡要說明其他可推動性別

平等之事項，例如：客家電視及講客電台落實性別平

等的成果評估、有多少團體因本會的獎勵措施而更重

視性別平等…等。 

案由三：各政府機關製作政策或公益宣導短片應有客語版本，

請委員於適當場合協助表達性別平等宣導影片應製

播客語版本，以展現我國多元族群文化。(綜合規劃

處提案) 

 說 明：目前行政院性平處製播「XX 的房間」多語言版本僅有

華語、閩南語及英語，缺少客語版本，經協調後仍由

本會自行增作客語版本。 

 決 議：納入本次會議紀錄，並請委員倡議協助。 

玖、散會：下午 5時 20 分。
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附件 發言紀要 

報告事項 

 案由一：本會 109 年度第 2 次性別平等專案小組會議決議辦理情形

一案，報請公鑒。 

列管事項 1 

行政院性別平等處 栗嘉儀諮議 

有關要點傑出成就獎增加「必要時，得增設傑出女性類」一節，易使

外界誤解原本要點傑出成就獎排除女性，另「必要時，得增設」之文

字亦有界定為「必要時」及「得不設立」之意，均屬消極措施。另依

前次分析報告，在終身貢獻獎部分也是有性別比例落差的現象，本次

修正未有任何精進措施，是不是能有更積極的做法及調整的空間。 

何碧珍委員 

1. 終身貢獻獎反映了過去女性處於相對弱勢的一個事實，因此要在

終身貢獻獎中推薦女性有一定難度，另建議針對促進女性就業或

栽培客家女性有具體事蹟的團體或地方政府，也能思考給予適度

鼓勵，至於「傑出女性類」的名稱可再修正。 

2. 有關「傑出女性類」及「青年貢獻類」可以賦予決審委員會於審

查過程中，就具體事蹟表現優良但未入選或獲獎者給予適度的鼓

勵，這部分就交由決審委員會判定及依當時情況調整。 

3. 依前次分析報告，女性參選比率歷年平均約 25%，現在要點規定

提高至 40%，不知有沒有把握，這樣工作人員會很辛苦。 

范佐銘委員 

請業務單位釐清明年「傑出女性類」及「青年貢獻類」徵選審查方式，

並讓所有參選者知道此兩獎項運作模式。 

列管事項 2 

何碧珍委員 

客家聲望的 3 支影片就是性別平等融入業務最好的典範，不僅宣導
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客語的美，又間接傳達性平理念，建議下一次可以爭取性平深耕獎。 

列管事項 4 

何碧珍委員 

民間團體對性別主流化一詞仍很陌生，且性別平等一詞已有多元的

觀點，建議名稱可修正為性別平等，並可在內文闡述及定義何謂多元。 

列管事項 6 

何碧珍委員 

目前還未發現因同婚專法施行，而影響祖先牌位、祭儀、稱謂等案例，

不過這話題需要不斷被討論及提出，初步教育民眾並培養建立此概

念。 

列管事項 7 

陳秀惠委員 

客家傳統手工藝能否與科技結合產出更具有創新的東西，建議可朝

此方向思考。 

何碧珍委員 

建議客委會採積極主動規劃，持續與手工藝研究中心洽談。 

 

案由二：本會性別平等推動計畫(108 至 111 年)院層級及部會層級議

題 1-10 月辦理情形一案，報請公鑒。 

強化高齡社會公共支持 

陳秀惠委員 

1. 為強化高齡社會公共支持，除了客家傳統藝術文化活動外，有沒

有可能補助長者走到戶外，類似走讀的概念，可以拓展長者視野。 

2. 南北園區服務志工比率已經達 28%，年度目標值還維持 21%，是

否有其它考量因素，建議要滾動調整。 

何碧珍委員 

1. 據我了解現在多數部會沒有補助團體到戶外的經費項目，但這
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也屬於公共支持很重要的一部分，能不能研議在法規允許之下，

提供長者這樣的機會。 

2. 有關園區活動可以區分常態及非常態性活動，常態性活動可以

招募長者，非常態性活動可以招募年輕人或學校社團。 

廖育珮委員 

可以思考本會伯公照護站轉型後是否也能參與強化高齡社會公共支

持的部分。 

  促進公私部門決策參與之性別平等 

何碧珍委員 

  有關促進公私部門決策參與之性別平等年度目標值之計算，建議行

政院性平處未來可以修正計算方式，因客委會 109 年度已達標，導

致後面達成目標數都是 0個。 

行政院性別平等處 栗嘉儀諮議 

  各機關依各自委員會改聘情形評估填報可行之年度目標值，囿於部

分機關可能要至 111 年才能達標，但也有機關提前達標，所以後面

年度達成目標數為 0，但其累積向上提升比率是 100%，未來績效指

標的修正會視新的一期推動計畫予以納入評估。 

去除性別刻板印象 

何碧珍委員 

我國中長程計畫一定要經過性別影響評估，並繳交性別影響評估表，

以避免性別不平衡發展，但電視節目往往很容易複製性別刻板印象，

我們能不能去發展類似性別影響評估的檢視表，透過檢視表先行檢

視無性別刻板印象後才能製播節目。 

 


