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客家委員會 101 年度推動性別主流化成果報告 

預定提報 102 年度第 1次性平小組會議核備 

壹、依據 

本會推動性別主流化實施計畫（99 至 102 年度）。 

貳、目標 

一、 賡續培育本會同仁性別知能，強化執行業務之性別主流化觀念。 

二、加強本會同仁性別平等意識，促進組織之性別平等。 

三、落實重要中長程個案計畫及法律修訂進行性別影響評估，使本  

會的施政政策及預算編列納入性別觀點。 

四、逐步推動本會在分析問題、制定法令、政策、方案計畫及資源

分配時，將性別觀點納入。 

參、辦理情形 

一、辦理組織再教育與性別意識培力 

（一）會內暨所屬機關辦理性別主流化相關訓練 

              本會積極拔擢優秀女性公務人員參與決策，將性別平

等觀點與兩性經驗落實於本會政策之規劃及執行上，俾使

兩性均等受惠，營造符合性別正義之工作團隊，進而達到

推動性別主流風潮。 

101 年度以多元方式辦理性別主流化相關政策宣導及

教育訓練，以增加同仁之學習意願；辦理 6場次、15 小時

課程，共 187 人次參加，各課程辦理情形詳如下表： 

辦理時間 課程名稱 講師 時數 
參加人數概況 

女 男 合計 

4 月 20 日 性別意識培力-醫療與健康 張菊惠老師 3 24 6 30 

5 月 11 日 生命起伏有遠因-原生家庭像

是我的風箏 

鍾信仁老師 3 13 10 23 

6 月 3日 數位學習課程-淺論婦女權益

保障 

 1 21 8 29 

10 月 22 日 落實「消除對婦女一切形式歧

視公約」法規檢視實例探討 

官曉薇老師 2 18 8 26 

11 月 14 日 性別影響評估理念及案例操 賴韻琳專門 3 34 19 53 
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作 委員 

11 月 20 日 不再一樣：生命的陷落與超越 謝智謀老師 3 20 6 26 

合計 15 130 57 187 

 

（二）選派同仁參與會外開設性別主流化相關研習訓練 

   為強化與提供各種性別弱勢群體性別平等意識能力建

構與培力，本會積極薦派同仁參加各機關辦理之性別工作

平等相關法令宣導活動。101 年共薦派 38 位同仁參加相關

課程及座談會，提升本會同仁性別意識，說明如下：   

1、「性別主流化之職場性騷擾及性別歧視申訴之處理實務」：  

   3 月 19 日由人事室黃主任玉鄉參加。 

2、「性別主流化之組織改造之後，談我國性平政策的方針及未 

   來工作重點」：3月 18 日薦派綜規處廖科長芳玲參訓。 

3、「性別主流化之國內外性別平等教育政策與理念」：3月 2

薦派綜規處蕭研究員敏君參訓。 

4、「性別主流化基礎研習班第 1期」：5月 14 日指派綜規處蕭

研究員敏君參訓。 

  5、「CEDAW 法規行政措施檢視講師教學坊」：5月 23 日薦送本

會性別聯絡人陳參事美秀、性別主流化業務承辦人蕭研究

員敏君、王科員姵樺及法規會陳科員韻如等 4人參訓。 

  6、「消除對婦女一切形式歧視公約施行法研習班第 1期」：5

月 23 日薦派秘書室楊科員子瑩參訓。 

7、「性別主流化業務推動人員研習班第 1期」：6月 4日至 5

日薦派人事室王科員姵樺參訓。 

8、「性騷擾防治研習班」：6月 11 日薦派人事室王科員姵樺參

訓。 

9、「性別主流化基礎研習班第 2期」：6月 13 日由客發中心薦

派助理研究員邱勇嘉參訓。 

10、「性別主流化訓練規劃研習班第 2期」：7月 3日薦派人事



 

共 21 頁，第 3頁 

室王科員姵樺參訓。   

11、「消除對婦女一切形式歧視公約施行法研習班第 2期」：6

月 21 日薦派綜規處陳專員怡心參訓。 

12、「落實『消除對婦女一切形式歧視公約』法規檢視種子培    

訓營」：7月 23 日至 8月 17 日共薦派產經處吳副處長克

能等 18 位同仁參訓。 

13、「落實『CEDAW 法規檢視』各部會性別平等專案小組委員

交流會」：8月 1日薦派秘書室孫主任于卿、會計室葉主任

月津及政風室陳主任振銘等 3人出席。 

14、「101 年度各部會性別平等專案小組交流會」：8月 8日薦

派本會性別聯絡人陳參事美秀及綜規處廖科長芳玲，並邀

請本會性別平等專案小組外聘委員黃委員月琴出席。  

（三）於本會員工入口網站或以電子郵件，鼓勵同仁參加各單位

舉辦之「性別主流化」專題演講及數位學習課程。 

二、落實性別機制 

  （一）召開性別平等專案小組會議 

依行政院婦女權益促進委員會 95 年 11 月 20 日台婦

權字第 0950000047 號函規定，每 4個月召開一次會議。

101 年度分別於 4月 30 日、8月 28 日及 12 月 21 日計召

開 3次會議，每次會議均有 1位以上外聘委員出席。 

 （二）配合行政院性別平等處委員任期改聘本會第 1屆性別平等 

          專案小組委員任期 

    為強化性別平等之政策及治理運作機制，本會第 1屆

性別平等專案小組委員之任期，配合行政院性別平等處委

員任期一併改聘，自 101 年 4 月 1 日起至 103 年 3 月 31 日

止。本會邀請具人類發展與家庭、衛生福利、國家政策研

究專長之女性學者及客籍產業界傑出女性代表共 4位擔任

專案小組外聘委員。 

    （三）拔擢及任用女性主管及同仁 

              本會同仁（含技工及工友）共 81 位，其中女性同仁
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56 位，占 69.13﹪。本會主管共 28 位，女性主管 14 位，

占 50﹪(資料截至 101 年 12 月底)。 

（四）本會所屬委員會任一性別比例達 1/3 規定情形 

本會依行政院人事行政總處列管性別比例之委員會計

有客家委員會等 7 個委員會，101 年度均符合任一性別比

例達三分之ㄧ之規定。說明如下： 

1、本會委員會：本會委員係就客家地區代表、有關機關代表

及學者、專家聘（派）兼之，「客家委員會」第 1 屆委員

（聘期自 101 年 1 月 1 日起至 102 年 12 月 31 日止）27

人中，女性 9人，占 33.33﹪。 

2、本會客家學術發展委員會：本委員會任務為規劃、審議及

評核客家知識體系發展相關事項，第 1 屆聘任委員 10 人

中，女性 5人，占 50﹪（聘期自 101 年 7 月 5日起至 102

年 7 月 4 日止）。 

3、法規會：委員總數 8人，女性 5 人，女性比例占 62.50%。 

4、性別平等專案小組：委員總數 16 人，女性 7人，占 43.75%。 

5、甄審委員會：委員總數 15 人，女性 7人，占 46.66%。 

6、考績委員會：委員總數 15 人，女性 7人，占 46.66%。 

7、性騷擾防治及申訴評議委員會暨性騷擾申訴調查委員會：

委員總數 9人，女性 6人，占 66.66%。 

三、制定性別統計指標、統計格式及更新統計資料 

（一）依據行政院婦權會相關會議規定：「各部會應建立性別統

計指標及標準化統計格式」，本會業自 97 年度起將性別統

計項目，加以分類並逐年更新擴充，茲參酌本會施政計畫

目標訂定 6大類統計指標，分述如下： 

1、全面推動客語教學復甦客家語言 

2、創造客家文化復興環境 

3、創造傳播媒體新客家風潮 

4、提升客家社會經濟力 
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5、建構國際客家交流平台 

6、其他-本會及所屬機關組織人力概況 

（二）更新統計資料、檢討分類方式及報表呈現年限 

考量部分單位所提統計項目非持續性辦理，為利區

辨，業在統計指標類別項目下再分為「經常性業務活動」

及「非經常性業務活動」。101 年完成 62 項統計項目，已

公布於本會官網首頁之 Hakka 主題網下之「性別統計專

區」，供民眾連結閱覽。各統計項目分述如下： 

1、全面推動客語教學復甦客家語言（6項）： 

（1）經常性業務活動： 

序號 統計編號 名稱 

1 1-A-1-1 客語能力認證初級考試 

2 1-A-1-2 客語能力認證中級暨中高級考試 

3 1-A-1-3 客語薪傳師 

4 1-A-1-4-1 哈客網路學院與大學校院合作課程講師 

5 1-A-1-4-2 哈客網路學院課程 

        （2）非經常性業務活動： 

序號 統計編號 名稱 

1 1-B-1-1 客家民眾客語使用狀況調查 

2、創造客家文化復興環境（24 項）： 

（1）經常性業務活動： 

序號 統計編號 名稱 

1 2-A-2-1-1 輔導藝文團體成長 

2 2-A-2-1-2 辦理客家民俗、節慶、文學、研習等活動 

3 2-A-2-2 客庄文化資源普查 

4 2-A-2-3-1 獎助客家學術研究 

5 2-A-2-3-2 獎助客家研究優良博碩士論文 

6 2-A-2-4-1 本會客家文化發展中心出版品作者 
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序號 統計編號 名稱 

7 2-A-2-5-1 六堆客家文化園區志工 

（2）非經常性業務活動： 

序號 統計編號 名稱 

1 2-B-2-1-1 客語兒歌曲譜徵選比賽 

2 2-B-2-2-1 臺灣客家研究國際研討會 

3 2-B-2-3-1 六堆講堂主講人 

4 2-B-2-3-2 六堆客家文化園區兒童藝文嘉年華活動 

5 2-B-2-3-4 六堆客家文化園區填寫問卷調查遊客 

6 2-B-2-3-5 六堆客家文化園區六堆客家鄉土生活行

活動 

7 2-B-2-3-6 六堆客家文化園區公共藝術民眾參與式

活動 

8 2-B-2-3-7 六堆客家文化園區促進民間參與地方說

明會 

9 2-B-2-3-8 六堆客家文化園區吉祥物設計徵選計畫 

10 2-B-2-3-9 苗栗客家文化園區鄉土教育及文化藝術

活動(新增) 

11 2-B-2-4-1 苗栗園區辦理苗栗縣銅鑼鄉地方文史工

作者說明會 

12 2-B-2-4-2 客家文化資產網成果發表行銷活動(新

增) 

13 2-B-2-5 客家貢獻獎 

14 2-B-2-6-1 六堆客家文化園區慶周年活動-創意踩街

活動(新增) 

15 2-B-2-6-2 客家文化產業創意競賽活動料理競賽活

動(新增) 

16 2-B-2-6-3 苗栗客家文化園區「2012 七夕愛在客家」
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序號 統計編號 名稱 

演唱會活動(新增) 

17 2-B-2-6-4 苗栗客家文化園區「2012 愛在客家-好客

同樂會」活動(新增) 

3、創造傳播媒體新客家風潮（1項）： 

  經常性業務活動： 

序號 統計編號 名稱 

1 3-A-3-1 客家影像人才培育計畫 

4、提升客家社會經濟力（3項）： 

序號 統計編號 名稱 

1 4-1 補助客家特色產業輔導暨行銷推廣計畫 

2 4-2 客家創意服飾開發暨行銷推廣計畫 

3 4-3 客家美食人才培訓計畫 

5、建構國際客家交流平台（6項）： 

序號 統計編號 名稱 

1 5-1 築夢計畫 

2 5-2 補助海外客家事務交流合作活動 

3 5-3 世界青年客家文化研習營 

4 5-4 海外客語教師研習班 

5 5-5 海外客家美食料理研習班 

6 5-6 客家青年文化訪問團 

       6、其他-本會及所屬機關組織人力概況（22 項）： 

序號 統計編號 名稱 

1 6-1-1 本會員工 

2 6-1-2 本會副首長、幕僚長、一級單位主管 

3 6-1-3 本會簡任非主管(含參事、副處長、專門

委員、簡任視察) 

4 6-1-4 本會二級單位主管 

http://www.hakka.gov.tw/public/Attachment/012211503771.pdf
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序號 統計編號 名稱 

5 6-1-5 本會一年內晉升副首長、幕僚長、一級單

位主管 

6 6-1-6 本會晉升簡任非主管、二級單位主管 

7 6-1-7 申請育嬰留職停薪概況 

8 6-1-8 受訓人員 

9 6-1-9 薦送一、二級主管參加主管培訓班 

10 6-1-10 已參加至少 2小時性別主流化訓練職員 

11 6-1-11 國內進修人員 

12 6-1-12 選送國外進修人員 

13 6-1-13 選拔模範公務人員 

14 6-1-14 本會所屬各委員會 

15 6-2-1 本會客家文化發展中心員工 

16 6-2-2 本會客家文化發展中心副主任、一級單位

主管(新增) 

17 6-2-3 本會客家文化發展中心申請育嬰留職停

新概況(新增) 

18 6-2-4 本會客家文化發展中心受訓人員(新增) 

19 6-2-5 本會客家文化發展中心已參加至少2小時

性別主流化訓練職員(新增) 

20 6-2-6 本會客家文化發展中心國內進修人員(新

增) 

21 6-2-7 本會客家文化發展中心出國考察人員 

22 6-3 客家人口基礎資料調查研究 

 

（三）更新本會「性別主流化資訊網」及「性別統計專區」內容 

本會於官網首頁之 Hakka 主題網下設置以上資訊網及

專區，依 101 年度更新資料（性別統計、性別平等專案小
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組），同步更新網站相關項目之內容。 

 四、辦理性別影響評估 

        本會完成 103 至 108 年度（公共建設暨社會發展）中長程個

案計畫共 7項計畫性別影響評估，辦理概況如下表： 

計畫名稱 
預估經費
（千元） 

學者專
家姓名 

徵詢方式 辦理日期 評估結果 

客家文化生活環境營
造計畫 

3,573,000 張瓊玲 發函 
電子郵件 
電話諮詢 

101 年 8-9
月 

本案涉及
發揚性別
意識，評
估結果通
過。 

客家文化躍升計畫 6,914,137 張瓊玲 發函 
電子郵件 
電話諮詢 

101 年 8-9
月 

本案涉及
發揚性別
意識，評
估結果通
過。 

客家語言深耕計畫 3,044,940 張瓊玲 發函 
電子郵件 
電話諮詢 

101 年 8-9
月 

本案涉及
發揚性別
意識，評
估結果通
過。 

客家特色產業創新發
展計畫 

2,350,200 張瓊玲 發函 
電子郵件 
電話諮詢 

101 年 8-9
月 

本案涉及
發揚性別
意識，評
估結果通
過。 

客家傳播行銷計畫 4,581,700 張瓊玲 發函 
電子郵件 
電話諮詢 

101 年 8-9
月 

本案涉及
發揚性別
意識，評
估結果通
過。 

海外客家事務推展計
畫 

868,000 張瓊玲 發函 
電子郵件 
電話諮詢 

101 年 8-9
月 

本案涉及
發揚性別
意識，評
估結果通
過。 

南北園區文化燈塔發
光計畫 

3,128,528 張瓊玲 發函 
電子郵件 
電話諮詢 

101 年 8-9
月 

本案涉及
發揚性別
意識，評
估結果通
過。 

肆、將性別主流化概念落實於本會業務概況 

一、運用媒體加強宣導性別平權觀念 
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   (一) 101 年度 9 月 24- 26 日製播「家暴關懷系列專題」，分別報 

        導「弱勢男家暴」及「男家暴庇護」等議題，破除過去認為 

        男性不會受家暴所苦之刻版印象，也點出政府、民間提供的 

        救濟管道幾乎是針對婦幼所設置。此外，配合時事製作相關 

        新聞報導，101 年度「老闆，還我錢─華隆罷工事件紀實報 

        導」、「關『住』兒安全」分別榮獲中華民國新聞媒體自律協 

        會第八屆優質新聞獎之忠實報導獎及入圍電視媒體類之即時 

        新聞獎。 

   (二) 101 年客家電視計製播 15 則性別平等相關新聞，報導內政部 

        及地方政府就新移民文化、就業、政治、語言、福利措施等 

        方面之作為，例如：就業服務研習營協助新住民找工作（南 

        投）、成人基本識字教材學習內容生活化（內政部）、新住民 

        劉婷 「手帕舞」教出一片天（桃園），加強宣導性別及族群 

        平等意識，建立友善社會生活環境，促進新移民之公共參與。 

二、 補助辦理納入性別平權觀念之活動 

     101 年度辦理「推展客家學術文化活動補助計畫」，計補助： 

     新北市三峽區婦女會「客家藝文活動推廣研習『舞動．幸福． 

     好客』客家藝文展演活動」等 14 項計畫，可鼓勵婦女走出家庭、 

     參與社團，並宣導性別平等概念、進而爭取自身權益，詳如下 

     表。 

    ◎101 年度補助女性社團辦理計畫一覽表： 

編號 活動計畫名稱 辦理單位 

  1 
客家藝文活動推廣研習「舞動．幸福．好客 

」客家藝文展演活動 

新北市三峽區婦女會 

2 
客家文化傳統拼布藝術研習 

桃園縣新世紀婦女協會 

3 桃園縣新屋鄉 101 年「大手牽小手」婦幼親

子趣味競賽暨客家文化推廣活動 

桃園縣新屋鄉公所 

4 2012 偉大母親活力勞工客家舞蹈運動觀摩

競賽暨節能減碳婦女權益宣導 
桃園縣貞友情之友會 

5 健康淨灘樂海洋清一色 社團法人桃園縣婦女發展協 

會 
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6 101 年度客家心鄉土情藝術歸鄉慶中秋暨

宣導國民年金、能減碳活動 

桃園縣新屋鄉婦女愛心發

展協會 

7 新竹市婦女社區大學「竹塹地區客家文化巡

禮」課程 

社團法人新竹市婦女社團聯

合服務協會 

8 新竹市婦女社區大學「客家詩歌與創作」課

程 

社團法人新竹市婦女社團聯

合服務協會 

9 
101 年度集訓活動 

新竹縣芎林鄉石潭社區發展

協會 

10 101 年度提升客家婦女數位Ｅ化教育研習

課程 

臺灣客家婦幼發展協會 

11 
2012「心手相繫~幸福家園」系列活動 

苗栗縣獅潭鄉婦女會 

12 
客家好樂-大埔山歌弘韻永傳 

臺中市東勢區弘韻婦女音樂

協會 

13 101 年度客家歌謠及舞蹈展演藝術人才培

訓計畫 

高雄縣美濃婦女合唱團 

14 
客家藝文活動推廣研習 

新北市三峽區婦女會 

 

三、獎（補）助性別議題研究計畫及論文 

 (一) 101 年度獲本會獎助之 42 件客家學術研究計畫中，有 3 件與

性別議題相關，研究主題及獎助金額分別為 1.「客家老年婦女

社會支持與主觀安適感之研究－以苗栗地區某農村社區為

例」，獎助新臺幣 10 萬元、2.「家族與個體：客家女性生命書

寫」，獎助新臺幣 10 萬元、3.「客家人與原住民的抗日：電影

《一八九五》與《塞德克．巴萊》的後殖民戲劇張力、女性角

色與觀眾反應」，獎助新臺幣 15 萬元。 

（二）101 年度獲本會補助之 29 校大學校院發展客家學術機構計畫

中，有 3項計畫與性別議題相關，研究主題分別為：1.「客家

婦女性別角色教養態度與子女選擇非傳統領域類科之研究-以

高職生為例」、2.「泰國客家婦女與社團參與」、3.「苗栗客家

族群議聘過程之協商策略與性別意涵分析：一個文化展演的觀

察」，補助總金額計新臺幣 50 萬元。 

（三）101 年度獲本會獎助之 135 件客家研究優良博碩士論文中，有
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11 件研究主題與性別議題相關，共獎助新臺幣 54 萬元，詳如表

1；另，獲獎助者有 95 位為女性，占總受獎助人數 70.37﹪，共

獎助新臺幣 454 萬元，詳如表 2。 

 (四) 本會於 101 年 5 月 29 日修正「客家委員會獎助客家研究優良

博碩士論文作業要點」，於審查標準中新增研究主題之創新性或

與性別主流化議題具相關性，藉以吸引碩博士生投入撰寫客家

女性或客家性別研究等研究主題之博碩士論文，進而提出消除

客家男女定型任務之政策建議，供各機關參採研擬相關政策。 

◎表 1：101 年度「獎助客家研究優良博碩士論文」與性別相關議題一覽表： 

編號 姓名 學位別 論文名稱 
獎助金額
(萬元) 

1 鍾靜怡 碩士 鍾理和文學作品中的客家女性研究 5 

2 林麗菁 碩士 
客籍女性支援教師在鄉土語言教育中之教學實踐

經驗 
4 

3 劉書瑀 碩士 《寒夜三部曲》中客家女性與男性角色之研究 4 

4 彭琋筠 碩士 
舞台展演者之女性主體性研究—以桃竹苗地區客

家婦女為例 
4 

5 蔡宜娟 碩士 親密與衝突的母女關係：以客家女性論述傳承為例 5 

6 黃圓惠 碩士 
移動在兩個家庭之間：北台灣印尼客家女性的認同

與情感民族誌 
5 

7 覃培清 碩士 
臺泰跨國婚姻文化適應現象：以南桃園客家庄泰籍

妻子為例 
5 

8 鍾蕎憶 碩士 新移民女性在客庄創業之研究 4 

9 胡紫雲 博士 

《舞台上的文化、記憶與空間：台灣客家女性現代

劇》（Culture,Memory,and Space on Stage:The 

Construction of Female Hakka Contemporary 

Theatre in Taiwan） 

8 

10 黎育叡 碩士 
從小美園到雲華園（1922-2011）：女伶視角下的客

家戲班 
6 

11 蔚乙亘 碩士 
客家庄婚姻圈的流動—以日治時期萬巒鄉成德村

為例 
4 
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◎表 2：101 年度女性申請人獲「獎助客家研究優良博碩士論文」一覽表： 

編號 姓名 學位別 論文名稱 
獎助金額
(萬元) 

1 范智盈 碩士 
日本殖民對客家話的影響：以客語中的日語借詞為

例 
5 

2 徐碧珠 碩士 國民小學客家語教科書學習內容之比較分析 5 

3 王淑慧 碩士 嘉義地區客語教學與推展研究—以中埔鄉為例 4 

4 鍾靜怡 碩士 鍾理和文學作品中的客家女性研究 5 

5 胡凱怡 碩士 
家庭教育資本與學生英語學習成就之相關性探

討：以苗栗一般地區與偏遠地區學校作比較 
4 

6 彭馨平 碩士 
日治時期台灣的客語教材研究—以《廣東語集成》

為例 
5 

7 劉佳琪 碩士 幼稚園實施客家文化之鄉土教學研究 4 

8 傅麗萍 碩士 客語兒向語塞音之研究 4 

9 許淑梅 碩士 
國民小學客家語教材內容特性之分析研究—以康

軒版為例 
4 

10 范莉萍 碩士 客家文化影視教學研究—以電視劇《寒夜》為例 5 

11 何瑞珍 碩士 
非營利組織傳揚客家文化之研究—以新竹縣客家

文化發展協會客語童詩創作為例 
5 

12 徐瑞琴 碩士 客家親屬相關俗諺之研究 4 

13 邱蕙芳 碩士 客語及華語「起來」的研究 4 

14 林麗菁 碩士 
客籍女性支援教師在鄉土語言教育中之教學實踐

經驗 
4 

15 蘇媺祺 碩士 陸河客家話研究 4 

16 黃美鴻 博士 
臺灣客家語句型教學：教材句型結構分析及教學架

構之建立 
12 

17 賴淑芬 博士 臺灣南部客語的接觸演變 10 

18 林秋香 碩士 
資訊科技融入客語教學之行動研究—以高樹國小

二年級學生為例 
4 

19 吳俐臻 碩士 
賽夏族客家話使用現況研究—以南庄鄉東河村為

例 
5 
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編號 姓名 學位別 論文名稱 
獎助金額
(萬元) 

20 陳乃華 碩士 
客語生活學校實施海陸腔客家語教學個案研究—

以快樂國小為例 
4 

21 郭婉宜 碩士 湖南平江客家話位移動詞「落」的多義性研究 5 

22 戴伶伊 碩士 湖南平江縣、攸縣、新田縣客家話音韻研究 5 

23 羅玉芝 碩士 臺灣客家話的閩南語借詞及其共同詞研究 5 

24 林素珍 碩士 客家俗諺中性語言之研究 4 

25 李晉瑋 碩士 海陸腔客語母音的聲學研究 5 

26 宋文琳 碩士 
幼兒園運用客語沉浸式教學之探討—以屏東縣內

埔鄉一所全客語幼兒園為例 
4 

27 鍾宛旋 碩士 
母語與第二語間的音韻互動干擾—以桃竹苗閩客

接觸為例 
5 

28 劉竹娟 碩士 苗栗市四縣腔客家話中性問句研究 4 

29 吳美枝 碩士 
語言使用與客家認同關係之研究—以三義鯉魚潭

村為例 
5 

30 林雅婷 碩士 
桃園閩客交界地帶的族群空間分布特色與族群互

動關係 
6 

31 劉書瑀 碩士 《寒夜三部曲》中客家女性與男性角色之研究 4 

32 黃秀枝 碩士 
客籍人士與高雄市政治發展關係—以高雄市議會

為中心（1946-2010） 
5 

33 許惠捷 碩士 北埔在地客家認同的浮現與轉化 4 

34 嚴珮瑜 碩士 客家新聞獎中記者的實踐感 5 

35 張雅婷 碩士 客家電視台年度電視劇之客家形象分析 4 

36 羅美香 碩士 
客家社團社會資本與組織發展關聯之研究—以新

北市板橋客屬會為例 
4 

37 傅彩惠 碩士 日治時期苗栗街聚落發展與變遷（1895-1945） 4 

38 何瑞玲 碩士 
客家宗族與在地社會變遷—以新竹新豐鳳山崎何

氏宗族為例 
5 
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編號 姓名 學位別 論文名稱 
獎助金額
(萬元) 

39 彭琋筠 碩士 
舞台展演者之女性主體性研究—以桃竹苗地區客

家婦女為例 
4 

40 吳藴蓁 碩士 都市客家隱形化現象之析探—以中壢市為例 4 

41 蔡宜娟 碩士 親密與衝突的母女關係：以客家女性論述傳承為例 5 

42 黃圓惠 碩士 
移動在兩個家庭之間：北台灣印尼客家女性的認同

與情感民族誌 
5 

43 林慧欣 碩士 客家電視台旅遊節目滿意度指標之研究 4 

44 徐千惠 碩士 
客家地區醫療院所企業社會責任—以天晟醫院推

動社區健康營造為例 
4 

45 羅雯 碩士 食物、日常經驗與族群互動：東河的客家與賽夏 5 

46 沈曉瑩 碩士 從客語聖經翻譯看臺灣教會客家運動 5 

47 覃培清 碩士 
臺泰跨國婚姻文化適應現象：以南桃園客家庄泰籍

妻子為例 
5 

48 彭鳳貞 博士 
臺灣客家族群政策建構研究—國際視野下之發展

策略 
10 

49 黃雅欣 碩士 
地方有線電視客語新聞之閱聽人收視行為研究：以

大苗栗客家話新聞為例 
4 

50 涂淑芬 碩士 
客家影像紀錄與族群傳播：以社區大學學員作品為

例 
4 

51 賴彥澄 碩士 客家族群都會隱形化與公民參與—以臺北市為例 5 

52 邱美玲 碩士 
當代平埔族竹塹社的族群認同：以「祭祀公業竹塹

社七姓公」成員為核心的探索 
6 

53 劉貞鈺 碩士 
農村體驗節慶推廣活動如何建構遊客地方依附：以

2010 年新埔鎮「新埔心‧照門情」節慶活動為例 
4 

54 郭旭芳 碩士 
高雄市夜合客家文化藝術季之文化治理與權力脈

絡 
4 

55 麥桂齡 碩士 
新竹縣「客家聚落」的歷史變遷—以竹東鎮軟橋里

為例 
4 

56 黃雅蕙 碩士 
應用手持式行動導覽裝置之遊客體驗設計評估研

究：以新社商圈為例 
4 

57 黃筱婷 碩士 〈姜紹祖抗日歌〉研究 4 
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編號 姓名 學位別 論文名稱 
獎助金額
(萬元) 

58 羅宜青 碩士 
文字/電子時代的口傳技藝展演—以客家婚禮場域

的四句聯為例 
4 

59 曾瑞媛 博士 客家山歌之節奏研究 10 

60 
范姜淑

雲 
碩士 常民文化與隱喻：臺灣客家山歌的植物意象之研究 5 

61 吳岱穎 碩士 客家流行歌曲的產製與宣傳方式之初探 4 

62 鍾蕎憶 碩士 新移民女性在客庄創業之研究 4 

63 余惠媛 碩士 
客家釋教喪葬儀式及其音樂之研究—以苗栗縣「廣

福壇」之午夜公德儀式為例 
4 

64 古雪雲 碩士 從技術創新與文化鑲嵌看苗栗地區梨作轉型 5 

65 許舒雅 碩士 區域保存之實踐：以桃園縣客家生活體驗園區為例 4 

66 黃郁鈞 碩士 地方產業的創新與行銷—獅潭鄉兩個案的分析 4 

67 李美儀 碩士 
物、家族與時間觀：以臺中縣土牛客家文化館展示

為例 
4 

68 邱郁芬 碩士 
臺北市客家文化治理策略之研究—以客家文化主

題公園為例 
4 

69 胡紫雲 博士 

《舞台上的文化、記憶與空間：台灣客家女性現代

劇》（Culture,Memory,and Space on Stage:The 

Construction of Female Hakka Contemporary 

Theatre in Taiwan） 

8 

70 彭怡珍 碩士 建構服務淨值指標於客家傳統節慶活動之研究 4 

71 黎育叡 碩士 
從小美園到雲華園（1922-2011）：女伶視角下的客

家戲班 
6 

72 劉秀俐 碩士 屏東六堆地區的稻米文化 5 

73 謝聿蓁 碩士 
傳承的堅持與適應—以新竹地區客家八音藝人彭

宏男及「關西祖傳隴西八音團」為例 
6 

74 李芃蓁 碩士 六堆客家人與臺灣本土黑豬之文化建構 4 

75 李雪菱 碩士 後（后）堆福泉堂關公民間信仰之研究 4 
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編號 姓名 學位別 論文名稱 
獎助金額
(萬元) 

76 張筱君 碩士 
農業體驗遊程之遊客滿意度及消費行為：以新埔鎮

金漢柿餅教育園區為例 
4 

77 謝惠如 碩士 
日據時期北客再次移民之發展歷程研究：以雲林縣

林內鄉、莿桐鄉為例 
5 

78 唐鶯妮 碩士 竹南龍鳳宮建大神像對宗教場域的影響 4 

79 涂美芳 碩士 
文化保存與文化治理：以新瓦屋客家文化保存區為

例（2005-2010） 
5 

80 劉美玲 碩士 
釋教打血盆儀式的意涵、流變與傳承：以新竹縣橫

山鄉春盛壇為例 
6 

81 林柔辰 碩士 枋寮義民廟義民爺信仰之擴張與演變 5 

82 謝媄婷 碩士 
「客家文化館運作之政策網絡分析：六堆客家文化

園區與桃園縣客家文化館之比較」 
5 

83 莊郡綉 碩士 
體驗行銷、體驗價值與行為意向研究：以苗栗公館

地方特色餐廳「紅棗食府」為例 
4 

84 黃怡雯 碩士 三義客家飲食文化真實性之研究 4 

85 羅金卿 碩士 竹南中港慈裕宮祭江洗港儀式的聖俗場域實踐 4 

86 徐碧霞 碩士 鸞堂型村廟的儀典與組織：以苗栗頭屋雲洞宮為例 5 

87 鍾秀金 碩士 臺灣客家與原住民民間故事之動物變形比較研究 6 

88 鍾來金 碩士 
客家傳統豆豉產業的發展與未來：以屏東縣內埔鄉

為例 
4 

89 黃蓓馨 碩士 
地方節慶活動行銷之策略研究—以苗栗桐花祭為

例 
4 

90 黃鉯玲 碩士 客家飲食傳承與族群認同 4 

91 張倩斐 碩士 
客家節慶活動旅遊效益之研究—以新埔義民節為

例 
4 

92 蔚乙亘 碩士 
客家庄婚姻圈的流動—以日治時期萬巒鄉成德村

為例 
4 

93 張毓真 碩士 
清代枋寮義民廟廟產之擴增與經理人制度：《義民

總嘗簿》之解讀與分析（1835-1894） 
5 

94 邱玫瑩 碩士 
客家飲食文化之建立與延續—以苗栗公館福菜為

例 
4 
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編號 姓名 學位別 論文名稱 
獎助金額
(萬元) 

95 羅瑞枝 碩士 東勢地區三山國王信仰之淵源與流變 5 

 

四、多方培植女性文化人才 

（一）訂頒「輔導藝文團隊成長補助作業要點」積極扶植女性優秀

藝術人才，101 年度持續補助高雄市美濃混聲合唱團、廣青

合唱團、臺灣客家山歌團、美江舞蹈團、光環舞集舞蹈團、

惠風舞蹈工作室、藍衫樂舞團、屏東客家樂舞團、苗栗縣姍

姍舞蹈藝術協會、新竹紅如國樂團、咚咚舞蹈團及高雄市客

家鄉音樂團等 12 個藝文團體（約占 101 年度補助藝文團隊之

41﹪），上揭團體中女性成員約占 60﹪，鼓勵女性專業或業

餘團體成長及演出。 

   (二) 辦理「推動特色文化加值產業發展計畫」，以補助地方政府及 

        民間社團方式，強化及提供客庄多元群體性別平等意識培力 

        及宣導；101 年計補助 1.宜蘭縣政府「蘭陽好客‧布耍花 

        Young」、2.新竹縣北埔鄉大隘文化生活圈協進社「客家與東 

        南亞美食交流饗宴」、3.中華世界客家婦女協會「客庄粄食 

        生活化」等 3項計畫協助民間團體培育客家人才，課程內容 

        亦提供各種性別弱勢群體參與並建立族群平等之觀念，有效 

        達成友善社會生活環境。另內政部入出國及移民署若須本會 

        協助或加強性別意識培力內容等，亦配合辦理相關宣導。 

   (三) 101 年辦理「臺灣客家特色產業電子化行銷輔導」，透過培 

        育客庄在地顧問師，協助本會輔導店家提升產業自主創新與 

        電子商務網路行銷能力，增加受輔導業者資訊學習機會與減 

        少城鄉資訊落差，計培訓男性 39 名，女性 21 名，總計 60 名 

        顧問師。 

   (四) 結合大學校院或產業輔導機構，辦理「客家產業創新育成計 

        畫」，以 69 個客家文化重點發展區分五大區設置客家產業創 
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        新育成中心，培育客家青年創業基礎能力及協助客家產業業 

        者進行特色產品創新開發，101 年度以臺三線、六堆 2區為 

        推動區域，2區第 1期人才培訓專班共計 70 人參與，其中女 

        性 41 人，男性 29 人。課程訓練內容包含經營管理、產品創 

        新、設計包裝、市場行銷等，亦結合電子商務行銷及拓展實 

        體行銷等，有效縮短學員在相關訊息掌握的不利處境，並針 

        對有創業意願學員進行專案輔導，透過課程增加客家產業競 

        爭力及協助返鄉創業，以促進客庄產業經濟之永續發展。 

 (五) 101 年度「築夢計畫」補助林珮芸女士「英倫日本簡單生活，

綠色美學實踐」，業於 7 月 4 日至 10 月 5 日執行完竣，在這

三個月中，將其所見所聞記錄發表於國內媒體，對個人的成

長以及台灣的形象有正面的幫助，不斷督促其往專業作家邁

進。另，成為舞者一直是曾思潔女士從小的心願，甚至夢想

有一天能登上國際舞臺，透過本會補助計畫「我舞故我在-

勇往舞者勝地追尋夢想舞台」，於 5 月 5 日至 7 月 31 日前往

美國研習舞蹈，並在大紐約客家同鄉會進行客家舞蹈表演及

教學，除成就其夢想外，對於宣傳客家文化不遺餘力。 

伍、成效評估 

一、辦理組織再教育與性別意識培力 

101年度本會已完成至少1小時性別主流化訓練基礎課程人數為

52 人（男性 18 人，女性 34 人），占本會職員 76 人比例為 68﹪，

其中男性職員 18 人，占全體男性職員之 62﹪，已參訓之女性職

員 34 人，占全體女性職員之 72﹪。本會員額編制較少，同仁於

公務繁忙之餘仍排除困難，全心參與性別主流化相關訓練課

程，未來將賡續辦理性別主流化相關訓練課程，以持續深化本

會同仁性別平等相關概念。  

二、落實性別機制 

 （一）性別平等專案小組會議 
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本會性別小組成員及運作概況，均符合行政院婦權會

規定，101 年度召開之 3次會議，委員除賡續備查本會重點

分工表辦理情形、成果報告外，主要致力於協助進行「性別

影響評估」，茲摘述 3次會議主要成果如下： 

1、第 1次會議（4月 30 日）：2位外聘委員參加，討論「本會

100 年度推動性別主流化成果報告案」及「本會 100 年 1至

12 月婦女權益工作重點分工表執行情形案」等 2案。 

2、第 2次會議（8月 28 日）：1位外聘委員參加，討論「本會

101 年度 1至 6月性別平等政策綱領辦理情形案」1案。 

3、第 3次會議（12 月 21 日）：2位外聘委員參加，討論「本會

101 年度 1至 9月性別平等政策綱領辦理情形案」、「依『消

除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)』檢視本會主管之法律

審核案」及「本會主管性別影響評估計畫預算編列情形表」

等 3案。 

（二）本會所屬委員會任一性別比例達 1/3 規定情形 

             本會所屬 7個委員會均達成委員任一性別人數達三分

之一比例之規定。 

  三、制度化性別統計 

          101 年度性別統計共為 62 項，各單位業將「性別統計」融

入日常業務資料統計。 

  四、進行性別影響評估 

          本會於執行中長程新興計畫前，已將「性別影響評估」納

入作業流程，符合行政院相關規定。      

 

陸、檢討意見 

    持續更新性別統計資料 

        為使本會性別統計資料更符合實際業務概況，將依本會推

動計畫由各單位於每年 1月、7月更新前半年統計資料，期符

合本會每季填報性別平等政策綱領及年度相關成果報告內容。 
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