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行政院客家委員會 98 年度推動性別主流化實施計畫成果報告 

 

壹、依據 

一、94 年 12 月 9日行政院婦女權益促進委員會第 23 次委員會議通

過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」。 

二、95 年 2 月 8日核定通過「行政院客家委員會推動性別主流化試

辦實施計畫」。 

三、96 年 4 月 11 日行政院客家委員會「性別平等專案小組」96 年

第 1次會議決議，96 年 5月 8 日客會企字第 0960004391 號函

訂定「行政院客家委員會推動性別主流化實施計畫」。 

 

貳、目標 

一、培養本會同仁性別主流化意識，建立同仁尊重異性之素養。 

  二、分析本會性別結構比例。 

  三、提升本會同仁性別平等之能力及落實性別平等意識。 

  四、制定法令、政策、方案計畫及資源分配時，納入性別主流化觀

點。 

 

參、辦理情形 

一、辦理組織再教育與性別意識培力 

（一）會內暨所屬機關辦理性別主流化相關訓練 

              依本會於 96 年 5 月 14 日訂定「性別主流化訓練實施

計畫」規定，本會職員每人每年至少須有 2 小時相關訓練

時數。 

本年度授課方式，包含專題演講外、線上學習及影片

賞析等多元化管道，以增加同仁之學習意願；另，針對性

別主流化工具之課程，特別要求科長級以上同仁參加。本

年度共安排辦理 5場次、計 10 小時課程，共計 147 人次參
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加，各課程辦理情形分述如下： 

辦理時間 課程名稱 講師 
參加人數概況 

女 男 合計 

6 月 18 日 線上課程－兩性溝通

與互相尊重技巧 

 21 3 24 

6 月 19 日 專題演講－民法中的

性別觀 

張菊芳律師 24 6 30 

7 月 6日 影片賞析及導讀-「藍

色大門」 

內政部家庭暴力及性侵害

防治委員會林春燕組長 

18 7 25 

11 月 9日 專題演講－性別統計

與分析 

彭渰雯助理教授 20 9 29 

11月 24日 影片賞析及導讀-女

生正步走．牽手催手

女主祭 

蕭昭君副教授 32 7 39 

合計 115 32 147 

（二）選派同仁參與會外開設性別主流化相關研習訓練 

1、2 月 13 日：選派 4 人參加行政院研究發展考核委員會舉辦

之「性別影響評估研習會」。 

2、4 月 30 日：選派 1 人參加公務人力發展中心舉辦「性別主

流化研習班」。 

3、6月 26、29 日:選派 2人分別參加教育部舉辦性別主流化訓

練「女生正步走-牽手催生女主祭」性別平等與習俗文化影

片賞析與座談及認識「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)

及如何運用於教育計畫與政策規劃」專題演講。 

4、8 月 4日：推薦 1位外聘委員參加內政部舉辦「98 年各部會

性別平等專案小組外聘委員研習會」。 

5、8 月 28 日:選派 4人參加交通部舉辦「98 年各部會性別平等

專案小組內部相關人員研習會」。 

6、11 月 26 日：選派 1人參加財團法人婦女權益促進發展基金

會舉辦「CEDAW 國家報告與影子報告：政府部門與民間團體

的對話與激盪」工作坊。 

7、12 月 18 日：選派 2人參加財團法人婦女權益促進發展基金
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會舉辦「性別分析工作坊」。 

（三）以電子郵件通知同仁參加各單位舉辦之「性別主流化」數

位學習課程 

包含公務人力發展中心於「ｅ等公務園」學習網內建置之

「性別平等教育—校園性騷擾之防治」及「性騷擾防治法」

等課程；行政院人事行政局地方行政研習中心於「地方行

政研習ｅ學中心」開設之「性別主流化」課程；台北市政

府公務人員訓練處於「臺北ｅ大」學習網內建置之「性騷

擾防治法之基本概念與相關法規」與「性侵害或性騷擾事

件之處理原則及機制」等課程。 

二、落實性別機制 

  （一）召開性別平等專案小組會議 

依行政院婦女權益促進委員會 95 年 11 月 20 日台婦權字

第 0950000047 號函規定，每 4個月召開一次會議。本年

度分別於 3月 10 日、8月 18 日及 12 月 16 日計召開 3次

會議，每次均有 1位以上外聘委員出席。 

    （二）修正本會「性別平等專案小組設置要點」 

1、本會於 95 年 11 月 27 日以客會人字第 0950010267 號函訂

定本會「性別平等專案小組設置要點」，由本會主任委員兼

任召集人，置委員 15 人。  

2、惟依據行政院婦權會 98 年 2 月 11 日第 30 次會議決議修

正之「各部會性別平等專案小組運作原則」，各部會性別

平等專案小組外聘委員至少須含一位現任婦權會委員，並

配合婦權會委員任期改聘；另，小組任務增加性別預算、

性別影響評估審議事項。 

3、為符合規定，爰配合修正本會「性別平等專案小組設置要

點」，業提報本會「性別平等專案小組」本年度第 2次會議

備查。 

（三）改聘本會第 2屆性別平等專案小組委員 
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  為賡續推動性別業務，本年度辦理第 2屆委員改聘事宜（任

期自 97 年 12 月 11 日至 99 年 12 月 10 日止），包含外聘委

員 4位（2位續任、2位新聘）、本會委員 11 位（含 1位職

員代表），女性委員共 9位，佔 60％，符合任一性別達 1/3

之規定，並符合委員應至少包含 1位現任行政院婦權會委

員之規定。 

（四）本會所屬委員會任一性別比例達 1/3 規定情形 

本會由行政院人事行政局列管性別比例之委員會計有性騷

擾申訴評議委員會等 7 個委員會，於本(98)年已全部符合

性別比例規定。改善及現況說明如次： 

1、本會委員會：本會委員係聘（派）客家地區代表、有關機

關代表及學者、專家派兼之，經積極多方尋找及邀約女性

代表參加，本會第 5屆委員（聘期自 98 年 6 月 14 日起至

100 年 6 月 13 日止）27 人中，女性委員達 9人，符合任一

性別比例佔三分之一規定。 

2、本會客家學術發展委員會：本委員會任務為規劃、審議及

評核客家知識體系發展相關事項，經本會之努力，本（第 6）

屆聘任委員 11 人中，已聘女性 5 名（聘期自 98 年 7 月 5

日起至 99 年 7 月 4 日止），符合任一性別比例佔三分之一

規定。 

三、制定性別統計指標、統計格式及更新統計資料 

（一）依據行政院婦權會相關會議規定：「各部會應建立性別統

計指標及標準化統計格式」，本會業將 97 年度 46 項統計

項目，初步加以分類，參酌本會施政計畫目標訂定 6大類

統計指標，分述如下： 

1、全面推動客語教學復甦客家語言 

2、創造客家文化復興環境 

3、創造傳播媒體新客家風潮 
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4、提升客家社會經濟力 

5、建構國際客家交流平台 

6、其他-本會及所屬機關組織人力概況 

（二）標準化統計格式及更新統計資料 

經參考相關部會之性別統計網站統一修正本會格式後，請

各業務單位更新性別統計資料至本年 10 月 31 日止，計完

成 49 項統計項目，較 97 年度增加 3項，已公佈於本會官

網首頁之 Hakka 主題網下之「性別統計專區」，供民眾連

結閱覽。各統計項目分述如下： 

1、全面推動客語教學復甦客家語言：分為 1-1 辦理客語能力

認證初級考試、1-2 客語能力認證中級暨中高級考試、1-3

辦理客語推廣相關競賽活動性別比率、1-4-1 哈客網路學

院與大專院校合作課程之講師性別比率、1-4-2 哈客網路

學院課程與性別統計資料、1-5  客家民眾客語使用狀況

調查等 6項。 

2、創造客家文化復興環境：分為 2-1-1 輔導藝文團體成長補

助計畫性別資料、2-1-2 辦理客家民俗、節慶、文學、研

習等活動、2-1-3 客語現代歌謠歌詞創作徵選比賽、2-1-4

客語兒歌曲譜徵選比賽(新增)、2-2-1 客庄文化資源普查

計畫性別比率、2-3-1 獎助客家學術研究計畫、2-3-2 獎

助客家研究優良博碩士論文計畫、2-3-3 台灣客家研究國

際研討會、2-3-4 六堆歷史文化與前瞻學術研討會、2-4-1

六堆客家文化園區志工性別比率、2-4-2 六堆客家文化園

區填寫問卷調查遊客性別比率、2-4-3 六堆講堂主講人性

別比率、2-5-1 本會籌備處出版品作者性別比率、2-5-2

客家聚落保存研習會性別比率、2-6 客家貢獻獎等 15 項。 

3、創造傳播媒體新客家風潮：分為 3-1 客家影像人才培育計

畫性別比率、3-2 客家音樂 MV 創作大賽性別比率、3-3 客
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家新聞獎性別比率、3-4客家廣播人才培訓性別比率(新增)

等 4項。 

4、提升客家社會經濟力：分為 4-1 補助客家特色產業輔導暨

行銷推廣計畫、4-2 客家創意服飾開發暨行銷推廣計畫性

別比率、4-3 客家美食人才培訓計畫性別比率等 3項。 

5、建構國際客家交流平台：分為 5-1 築夢計畫性別比率、5-2

補助海外客家事務交流合作活動計畫性別比率、5-3 世界

青年客家文化研習營性別比率等 3項。 

       6、其他-本會及所屬機關組織人力概況：分為 6-1-1 本會員工

性別比率、本會副首長、幕僚長、一級單位主管性別比率、

6-1-2 本會副首長、幕僚長、一級單位主管性別比率、6-1-3

本會簡任非主管性別比率(含參事、副處長、專門委員、簡

任視察)、6-1-4 本會二級單位主管性別比率、6-1-5 本會

一年內晉升副首長、幕僚長、一級單位主管性別比率、6-1-6

本會晉升簡任非主管、二級單位主管性別比率、6-1-7 申

請育嬰留職停薪概況、6-1-8 受訓人員性別比率、6-1-9 薦

送一、二級主管參加主管培訓班性別比率、6-1-10 已參加

至少 2小時性別主流化訓練職員性別比率、6-1-11  國內

進修人員性別率、6-1-12 選送國外進修人員性別比率、

6-1-13 出國考察人員性別比率、6-1-14 選拔模範公務人員

性別比率、6-1-15 本會所屬各委員會性別比率概況、6-2-1

本會籌備處員工性別比率、6-2-2 本會籌備處出國人員性

別比率、6-3 客家人口基礎資料調查研究(新增) 等 18 項。 

（三）更新本會「性別主流化資訊網」及「性別統計專區」內容 

本會於官網首頁之 Hakka 主題網下設置以上資訊網及專

區，依本年度更新資料（性別統計、性別平等專案小組），

同步更新網站相關項目之內容。 
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四、辦理性別影響評估 

      本會本年度共 8項計畫/法案完成性別影響評估，辦理概況如下

表： 

計畫/法案名稱 
徵詢學者

專家姓名 
徵詢方式 辦理日期 

第 2期社會發展中長程個案計畫-

客家語言發展計畫 

劉梅君 電子郵件 98 年 2月 

第 2期社會發展中長程個案計畫-

客家傳播發展計畫 

劉梅君、祝

春紅 

性平小組

會議討論 

98 年 3月

10 日 

第 2期社會發展中長程個案計畫-

客家特色產業發展計畫 

祝春紅 電子郵件 98 年 3月

13 日 

第 2期社會發展中長程個案計畫-

海外合作交流計畫 

劉梅君 電子郵件 98 年 3月

3日 

第 2期社會發展中長程個案計畫-

客家文化振興計畫 

劉梅君 電子郵件 98 年 7月

21 日 

客家基本法（草案） 劉梅君、祝

春紅 

性平小組

會議討論 

98 年 3月

10 日 

本會「組織條例修正草案」 劉梅君、吳

宜臻 

性平小組

會議討論 

98 年 8月

18 日 

本會「臺灣客家文化園區管理總局

組織法草案」 

劉梅君、吳

宜臻 

性平小組

會議討論 

98 年 8月

18 日 

 

肆、成效評估 

一、辦理組織再教育與性別意識培力 

（一）本年度同仁參與狀況較去年增加：查已完成 2小時訓練時

數之同仁共 61 人，佔本會職員 69 人之 88.4﹪(已參訓之

男性職員共 18 人，佔全體男性職員之 81.81﹪，已參訓之

女性職員共 43 人，佔全體女性職員之 91.49﹪)，完成 2
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小時訓練比例為 88.4％，較去（97）年增加，顯示約 9成

同仁於公務繁忙之餘仍排除困難，全心參與性別主流化相

關訓練課程。 

（二）本會於 11 月 24 日「影片賞析-女生正步走．牽手催生女

主祭」課程中，針對同仁做問卷滿意度調查，問卷回收 32

份中，逾 8成同仁認為藉由性別主流化訓練課程，符合本

會推動性別主流化之目標，及能增加個人對於性別影響評

估的關連性。 

二、落實性別機制 

 （一）性別平等專案小組會議 

本會性別小組成員及運作概況，均符合行政院婦權會

規定，本年度 3次會議，委員除賡續備查本會重點分工表辦

理情形、成果報告外，主要致力於協助進行「性別影響評

估」，茲摘述 3次會議主要成果如下： 

1、3 月 10 日第 1次會議：2位外聘委員參加，進行 2項「性別

影響評估」及討論本會 98 年度性別主流化訓練計畫。 

2、8 月 18 日第 2次會議：2位外聘委員參加，進行 2項「性別

影響評估」。 

3、12 月 16 日第 3次會議：3位外聘委員參加，討論本會 99 年

度性別主流化訓練計畫。 

（二）本會所屬委員會任一性別比例達 1/3 規定情形 

             本會委員會及客家學術委員會，業於本年度達成委員任

一性別人數達三分之一比例之規定。 

  三、制度化性別統計 

          本年度制訂性別統計指標，並完成標準化統計格式，性別

統計項目繼去年後持續增加（今年為 49 項），顯見各單位已將

「性別統計」工具化，並融入日常業務中。 

  四、進行性別影響評估 

          本年度各單位訂定計畫或制定法律案時，均已將「性別影
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響評估」納入作業流程，以符合行政院婦權會規定。      

 

伍、檢討意見 

  一、持續加強性別主流化訓練之成效評估 

    本年度僅針對 1項課程進行課後成效評估，宜在年度開始

或結束時進行全會同仁性別主流化訓練之整體成效評估，以作

為年度規劃相關課程訓練之依據。 

  二、實務操作化六大工具課程 

          為使同仁能落實將性別主流化六大工具運用於業務，應協

商授課師資，依同仁業務內容採實際操作方式，協助同仁將理

論與實務融合，如以工作坊方式進行性別分析、性別影響評估

課程，使同仁依自辦業務內容逐一個案式研討與討論，藉以深

化同仁之性別主流化概念。 

三、定期化更新性別統計資料 

        為使本會性別統計資料更符合實際業務概況，日後將固定

請各單位於每年 1月、7月更新前半年統計資料，期符合本會

每季填報之重點分工表及年度相關成果報告內容。 

四、擴充本會「性別主流化資訊網」內容 

        為使各界瞭解本會推動性別主流化概況，並豐富本會「性

別主流化資訊網」網站內容，期在現有網頁中，增加「本會歷

年辦理與性別相關業務概況」、「本會推動性別主流化年度成果

及重點分工表」等內容，擬於下年度擴增現有網頁功能及內容，

以增加本網站之可看性。 


