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行政院客家委員會 97 年推動性別主流化實施計畫成果報告 

 

壹、依據 

一、94 年 12 月 9日行政院婦女權益促進委員會第 23 次委員會議通

過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」。 

二、95 年 2 月 8日核定通過「行政院客家委員會推動性別主流化試

辦實施計畫」。 

三、96 年 4 月 11 日行政院客家委員會「性別平等專案小組」96 年

第 1次會議決議，96 年 5月 8 日客會企字第 0960004391 號函

訂定「行政院客家委員會推動性別主流化實施計畫」。 

 

貳、目標 

一、培養本會同仁性別主流化意識，建立同仁尊重異性之素養。 

  二、分析本會性別結構比例。 

  三、提升本會同仁性別平等之能力及落實性別平等意識。 

  四、制定法令、政策、方案計畫及資源分配時，納入性別主流化觀

點。 

 

參、辦理情形 

一、辦理組織再教育與性別意識培力 

（一）會內暨所屬機關辦理性別主流化相關訓練 

              依本會於 96 年 5 月 14 日訂定「性別主流化訓練實施

計畫」規定，本會職員每人每年至少須有 2 小時相關訓練

時數。 

本年度授課方式，除傳統之專題演講外，另增加線上

學習及影片賞析，期以多元化學習管道增加同仁之學習意

願與興趣；另，針對性別主流化工具課程，特別要求科長

級以上同人必須參加。本年度共安排辦理 7場次、計 14 小
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時課程，共計 184 人次參加，各課程辦理情形分述如下： 

辦理時間 課程名稱 講師 
參加人數概況 

女 男 合計 

4 月 28 日 客家音樂中的女性

圖像 

客家音樂創作者羅思容 18 13 30 

6 月 30 日 性別統計 交通部蘇媛瓊統計長 19 9 28 

7 月 9日 影片賞析-單程票 內政部家庭暴力及性侵害防

治委員會林春燕組長 

25 8 33 

8 月 8日 性別影響評估 行政院研究發展考核委員會

吳秀貞專門委員 

18 9 27 

11月 14日 E 等公務園線上學

習課程-性騷擾防

治法 

無 11 2 13 

11月 18日 法律中的性別觀 張菊芳律師 21 15 36 

11月 19日 影片賞析-北國性

騷擾 

無 13 4 17 

合計 184 

（二）選派相關同仁參與會外開設性別主流化相關研習訓練 

1、3 月 10 日：選派 2 人參加「各部會性平小組內聘委員研習

會」及「各部會性平小組業務主管人員或承辦人員研習會」。 

2、7月 14 日：選派 1人參加教育部舉辦 97 年度性別主流化專

題演講系列（二）：性別三法「性別平等教育法」、「性別工

作平等法」、「性騷擾防治法」之介紹及實務運用。 

3、9月 12日、10月 8日：選派1人參加婦權基金會辦理之「CEDAW 

工作坊」。 

4、10 年 15 日：選派 2人參加行政院研考會舉辦之「性別影響

評估實務」研習班。 

5、12 月 22 日：選派 1人參加行政院人事行政局舉辦「從性別
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觀點看公務人力資源管理的現在與未來」學術研討會。 

二、落實性別機制 

  （一）依規定召開性別平等專案小組會議 

1、本會於 95 年 11 月 27 日以客會人字第 0950010267 號函訂定本

會「性別平等專案小組設置要點」，由本會主任委員兼任召

集人，置委員 15 人，並依行政院婦女權益促進委員會 95 年

11 月 20 日台婦權字第 0950000047 號函規定，每 4個月召開

一次會議。本年度分別於 4月 25 日、8月 25 日及 11 月 26

日計召開 3次會議，每次均有 1位以上外聘委員出席。 

2、本會第 1屆性別平等專案小組委員任期至 97 年 12 月 10 日

止，為賡續推動性別業務，辦理第 2屆委員改聘事宜，任期

自 97 年 12 月 11 日至 99 年 12 月 10 日止，其中外聘委員 4

位，本會委員 11 位（含 1位職員代表），女性委員共 9位，

佔 60％，符合任一性別達 1/3 之規定，並符合委員應至少包

含 1位婦權會委員之規定。 

（二）本會所屬委員會任一性別比例達 1/3 規定情形 

本會經行政院人事行政局列管性別比例之委員會計有

性騷擾申訴評議委員會等 7個委員會，各委員會性別比例達

成情形如次： 

1、本會已符合性別比例規定之委員會：計有性騷擾申訴評議委

員會、性別平等專案小組、人事甄審會、法規委員會及考績

委員會等 5個委員會。 

2、仍未符合性別比例規定之委員會：計有本會委員會及本會客

家學術發展委員會等 2個委員會，茲將現況及未能達成原因

及改善方法，說明如次： 

(1)本會委員會：本委員係聘（派）客家地區代表、有關機關

代表及學者、專家兼之，已積極多方廣詢及邀約女性代

表參加中。 
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短期計畫：本屆尚有 5位外聘委員未補實，擬優先遴聘女

性委員。 

中長期計畫：下屆（第 5屆）聘任時（98.06.13）完成改

善。 

(2)本會客家學術發展委員會：本委員會任務為規劃、審議及

評核客家知識體系發展相關事項，因女性專家學者較少，

爰難立即達成性別比例之目標。本會自 95 年度（第 3屆）

起至今（97）年度（第 5屆）止，業以「逐年增聘女性委

員」方式積極改善，外聘女性委員比例由原 18.18%提升至

27.27%，本會仍將持續改善，期於下屆（第 6屆）聘任時

（98.07.05）完成。 

三、進行性別統計及設置「性別主流化資訊網」 

（一）本會各單位就主管業務內涵，進行共 45 項業務之性別統

計，其統計數據已公佈於本會官網首頁之 Hakka 主題網下

之「性別統計專區」，供民眾直接連結閱覽。各統計項目

分述如下： 

1、企劃處 

(1)獎助客家學術研究計畫－申請者、獲獎助者性別人數比例 

(2)獎助博碩士論文－申請者、獲獎助者性別人數比例 

(3)客家貢獻獎－評審、參獎者、獲獎助者、受獎獎金性別人

數比例 

(4)客家民眾客語使用狀況調查性別人數比例 

(5)客庄文化資源調查－普查員性別人數比例 

(6)第一屆台灣客家研究國際研討會－發表人（含共同主持

人）性別人數比例、發表論文主題與性別議題有關論文數 

(7) 六堆歷史文化與前瞻學術研討會－發表人（含共同主持

人）性別人數比例、發表論文主題與性別議題有關論文

數、參加者性別人數比例 

       (8)補助客家特色產業輔導暨行銷推廣－評審委員、申請廠商 
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         數(以業務負責人為標的)、受補助廠商家數(以業務負責人 

為標的)性別人數比例 

(9)客家創意服飾開發暨行銷推廣－申請人數性別人數比例 

(10)客家美食人才培訓－申請人數性別人數比例 

2、文教處 

(1)輔導藝文團體成長補助計畫性別統計資料 

(2)辦理客家民俗、節慶、文學、研習等活動 

(3)客家兒童歌謠比賽－申請人數、錄取者、錄取者之主題與

性別意識有關者性別人數比例 

(4)辦理客家語言能力認證初級考試－報名者、通過者性別人

數比例 

(5)97 年度客語能力認證中級暨中高級考試－典試委員、報名

者、中級通過者、中高級通過者性別人數比例 

(6)辦理客語推廣相關競賽活動(客語闖關大挑戰)－參賽者性

別人數比例 

(7)辦理客語推廣相關競賽活動－哈客網路學院與大專院校合

作課程之講師、哈客網路學院課程與性別議題有關 

3、綜合處 

(1)辦理「築夢計畫」－錄取人數性別比例、錄取人計畫主題

和性別意識有關 

(2)補助海外客家事務交流合作活動－申請團體數(以業務負

責人為標的)、受補助團體數(以業務負責人為標的) 性別

人數比例 

(3)辦理「世界青年客家文化研習營」－學員性別人數比例 

4、傳播媒體中心 

(1)客家影像人才培育－評選委員、養成人才性別人數比例、

拍攝作品主題與性別有關者 

(2)客家音樂 MV 創作大賽－評審人數、入圍人數性別人數比

例 
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(3)客家新聞獎－評審委員、參賽者、入圍者性別人數比例、

入圍作品主題與性別有關者 

5、台灣臺灣客家文化中心籌備處 

(1)本處員工性別人數比例 

(2)本處出國人員性別人數比例 

(3)六堆客家文化園區志工性別人數比例 

(4)六堆客家文化園區遊客填寫問卷調查性別人數比例 

(5)六堆講堂主講人性別人數比例 

(6)本處出版品作者性別人數比例 

(7)本處辦理客家聚落保存研習會參加人性別比例 

6、人事室 

(1)本會員工性別人數比例 

(2)本會副首長、幕僚長、一級單位主管性別人數比例 

(3)本會簡任非主管性別人數比例(含參事、副處長、專門委

員、簡任視察) 

(4)本會二級單位主管性別人數比例 

(5)本會一年內晉升副首長、幕僚長、一級單位主管性別人數

比例 

(6)本會晉升簡任非主管、二級單位主管性別人數比例 

(7)育嬰留職停薪情形性別人數比例 

(8)受訓人員性別人數比例 

(9)薦送一、二級主管參加主管培訓班性別人數比例 

(10)已參加至少 2小時性別主流化訓練之性別人數比例 

(11)國內進修人員性別人數比例 

(12)選送國外進修人員性別人數比例 

(13)出國考察人員性別人數比例 

(14)選拔模範公務人員性別人數比例 

(15)本會所屬各委員會性別人數比例 
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（二）另於本會官網首頁之 Hakka 主題網下設置「性別主流化資

訊網」，內容包含政策與法令、性別平等專案小組、性別

統計與分析、性別預算、性別影響評估、性別意識培力、

文章分享、網站連結（包含行政院主計處性別統計網、行

政院婦女權益促進委員會等單位網站）等項目。 

 

肆、成效評估 

一、辦理組織再教育與性別意識培力 

（一）本年度以多元化方式進行性別主流化課程，至同仁參與狀

況較去年增加，且因課程內容與生活、業務相關，普遍反

應學習效果較直接，確實達到使同仁具有性別敏感度及基

本性別平等意識之目標；又，依課程內容特別安排與業務

直接相關之師資，並調訓科長級以上同仁參加，務使性別

主流化六大工具能由主管層級導入業務層面，啟發其性別

主流化概念，內化為基本素養，繼而能由上而下之引導監

督同仁在制訂法令政策、方案計畫及資源分配時，均能將

性別觀點納入思考分析，以帶動深層的組織變革。 

    （二）本會本年度已完成 2小時訓練時數之同仁共 49 人，佔本會

職員 69 人之 71.01﹪(已參訓之男性職員共 15 人，佔全體

男性職員之 71.42﹪，已參訓之女性職員共 34 人，佔全體

女性職員之 70.83﹪)，較去（96）年參與同仁略為增加，

顯示約 7成同仁藉由性別主流化相關訓練，具性別敏感度

及基本性別平等意識。 

（三）本會於 6月 30 日之性別統計，以及 8月 8日之性別影響評

估 2課程，針對同仁進行課程滿意度問卷調查，計回收 20

份中，逾 8成同仁認為藉由性別主流化訓練課程，符合本

會推動性別主流化之目標，及能增加個人對於性別統計與

性別影響評估的關連性。 
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二、落實性別機制 

 （一）性別平等專案小組會議 

本會性別小組成員及運作概況，均符合行政院婦女權

益促進委員會訂定之性別平等專案小組功能與運作原則，本

年度 3次會議，委員均著實協助本會規劃推動各項性別主流

化工作，茲摘述 3次會議具體建議如下： 

1、4 月 25 日第 1次會議：有關本（97）年度性別主流化預定

訓練課程中，影片欣賞可於會後以研討的方式，增加同仁對

性別意識的了解。 

2、8月 25 日第 2次會議：有關本會 97 年上半年各單位性別部 

分，統計客語能力認證中級暨中高級考試典試委員性別人

數、哈客網路學院與大專院校合作課程之講師性別人數、客

家音樂 MV 創作大賽性別分析資料及歷年客家新聞獎評審委

員性別分析資料等，女性人數略為偏低，未來應逐步增加女

性評審人數，以符性別平等意旨。 

3、11 月 26 日第 3次會議：有關本會 98 年度各單位進行性別

分析案，經討論後通過實施。 

（二）本會所屬委員會任一性別比例達 1/3 規定情形 

             本會雖仍有本會委員及本會客家學術發展委員會 2委

員會未達成規定，但均已訂定改善計畫，依期程及原定計畫

辦理中。 

  三、進行性別統計及設置「性別主流化資訊網」 

         本年度之性別統計項目由去年度之 38 項擴增至 45 項，顯見

各單位已將性別統計深植入平日業務執行中。 

   

伍、檢討意見 

  一、加強性別主流化成效評估 

    本年度僅針對 2課程進行課後成效評估，宜在年度開始或

結束時進行全會同仁性別主流化訓練之整體成效評估，以作為
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新年度規劃相關課程訓練之依據。 

  二、依六大工具逐步開設專題課程 

          性別主流化之六大工具係為連續性概念，惟因每一工具均

有其專業性，為使基層同仁能積極落實運用在業務上，應逐步

安排各課程專業師資，並以引導方式協助同仁將業務融入，務

使同仁逐一瞭解及建立概念，進而學習應用於個人業務內容。 

三、制定性別統計類別及標準化統計格式 

        本會現已定期於每年 1月、7月由各單位提供更新後統計

數據並公佈本會「性別統計專區」網站，惟各統計內容均以各

單位業務為思考，宜再以全會考量，將同一性質之統計內容加

以整合歸類（如：組織人力、人才培訓、獎補助人才等）；又，

現有各統計表格式不一，宜再統一規範固定格式，俾符合統計

相關規定。 


